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a presencia de sindicatos en las empresas encuestadas en el marco de la ENCLA
2008 es débil. Solo un 5,1% cuenta con organizacion sindical activa y casi dos
tercios (61,4%) de los trabajadores desempefian sus actividades en contextos donde

no existe sindicato.

La relacion entre tamafio de empresa y existencia de sindicato indica que, a medida
que aumenta el tamafio de las empresas, aumenta también la presencia de sindicatos.
Mientras apenas el 0,7% de las microy el 2,9% de las pequefias empresas consultadas
cuenta con organizacion sindical, en las grandes esta proporcion alcanza casi la otra
mitad (54,1%). No obstante, en contraposicion, es significativo que en casi la mitad
de las empresas grandes no exista sindicato. En tanto, el 22,8% de las medianas

encuestadas tiene sindicato.

Cuatro son las actividades econémicas en las que hay una mayor proporciéon de
empresas encuestadas con sindicatos activos: Ensefianza (23,8%), Servicios sociales
y de salud (22,6%), Suministro de electricidad, gas y agua (22,3%) y Explotacion
de minas y canteras (22,2%). Las dos primeras, como ya se ha dicho, reinen a un
importante contingente de trabajadoras y de empresas feminizadas, y las dos ultimas

principalmente ocupan fuerza laboral masculina.

Un 42,3% de las trabajadoras de empresas encuestadas y un 36,7 % de los trabajadores
se ocupa en empresas con sindicato, vale decir, mas mujeres que hombres se

encuentran en dicha condicion.

Distribucidn porcentual de trabajadores que desempenan actividades en empresas de
acuerdo si en éstas existe o no sindicato, segun sexo
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No obstante, si el analisis se hace desde las empresas con y sin sindicato, se verifica
qgue en cada una de ellas el porcentaje de hombres ocupados es mayor (64,1% vy
69,3%, respectivamente).

Grafico N° 2
Distribucién porcentual de trabajadores por sexo, segun éstos desempefan
actividades en empresas donde existe o no sindicato
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A través de la consulta a dirigentes sindicales, la ENCLA incursiona en el tema de
afiliacion sindical de los trabajadores de las empresas encuestadas. Se obtiene como
resultado que del total de trabajadores con afiliacion sindical un 67,2% corresponde a
hombres y un 32,2% a mujeres, expresandose, relativamente, la tendencia nacional’.

Grafico N° 3
Distribucién porcentual de trabajadores con afiliacion sindical, segun sexo
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' La distribucién porcentual por sexo de la poblacién afiliada a sindicatos activos en el afio 2008 alcanzé un 29,8% en
muijeres y 70,2% en hombres. Direccién del Trabajo. Division de Relaciones Laborales. 2008.
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En todas las ramas de actividad hay registro de trabajadores sindicalizados. En la
mayorialaafiliacion no se distribuye equilibradamente entre trabajadores y trabajadoras.
Por ejemplo, en Explotacion de minas y canteras y Transporte, almacenamiento
y comunicaciones, aproximadamente sobre el 90% de afiliados corresponde a
trabajadores, lo cual tiene que ver con que son sectores concentradores de personal
masculino. En Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura, Industria manufacturera
metalica y Suministro de electricidad, gas y agua, aproximadamente sobre el 80%
de los afiliados son trabajadores. Solamente en los rubros Servicios sociales y de
salud y Ensefianza, donde la dotacion femenina es importante, la participacion
sindical femenina lo es también. Representa entre 60% y 70% aproximadamente de
la afiliacion sindical sectorial, superior en ambos casos a la de los trabajadores. Otras
actividades como Intermediacion financiera, Hoteles y restaurantes y Actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler también exhiben porcentajes de afiliacion
femenina superiores a la masculina?.

Cuadro N¢ 1
Distribucion porcentual de trabajadores con afiliacion sindical por sexo,
segun rama de actividad econémica

Rama de actividad Ho?;Sres Ml;lz |)'es
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 88,4 11,6 100
Pesca 57,0 43,0 100
Explotacion de Minas y Canteras 96,4 3,6 100
Industrias Manufactureras No Metdlicas 69,9 30,1 100
Industrias Manufactureras Metdlicas 83,0 17,0 100
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 82,0 18,0 100
Construccion 88,1 11,9 100
Comercio al Por Mayor y Menor 56,0 44,0 100
Hoteles y Restaurantes 43,8 56,2 100
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 90,2 9,8 100
Intermediacion Financiera 41,9 58,1 100
ézt;nglziﬁzrlnmobiIiarias, Empresariales 45.1 549 100
Ensefnanza 5,8 64,7 100
Servicios Sociales y de Salud 30,4 69,6 100
g;rcaizl:gt;/vlijcj;csjsﬁacljssServicios Comunitarias, 56.8 43.2 100
Total | 67,2 | 32,8 | 100

Fuente: Dirigentes sindicales, ENCLA 2008

2 Las estadisticas de la Direccién del Trabajo sobre esta materia estan recogidas con el clasificador de actividad econé-
mica en su revision 2 (CIIU Rev2) y no en la 3 como lo captura la encuesta en esta version; sin embargo, igual las ramas
que concentran mayor presencia de mujeres afiliadas a sindicatos en el afio 2008 son: Servicios (32,7%), Comercio
(29,3%) y Establecimientos financieros (11,4%).
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La ENCLA 2008 consulté a los dirigentes sobre la adscripcion de sus sindicatos a
centrales sindicales: un 66,1% indicé no tener afiliacion alguna, y los que si la tienen
fundamentalmente participan de la CUT (28,9%), CAT (3%) y UNT (2%).

Grafico N° 4
Distribucion porcentual de sindicatos afiliados a alguna central sindical, segun central
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Si esta informacion se lee desde el atributo de la empresa de ser o no feminizada,
se constata que mas empresas feminizadas (75,8%) que no feminizadas (62%) han
optado por no formar parte de ninguna central sindical.

Grafico N° 5
Distribucién porcentual de sindicatos afiliados a alguna central sindical,
por central, segun feminizacion de la empresa
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Fuente: Dirigentes sindicales, ENCLA 2008
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Por otra parte, también se les consultd a los dirigentes su percepcion acerca de la
actitud de los trabajadores no sindicalizados frente a la idea de sindicalizarse. El 60,2%
de los dirigentes de sindicatos de empresas feminizadas respondieron que no lo hacen
por temor a consecuencias negativas en su trabajo, mientras que sélo un 41,8% de
los dirigentes de empresas no feminizadas respondieron aquello. Existiria, entonces,
en las empresas feminizadas, una mayor expresion de temor a sindicalizarse, y habria
que ver si ello tiene o no correspondencia con la composicion mayoritariamente
femenina de la fuerza de trabajo. Sin embargo, las cifras nacionales provenientes de
los registros administrativos del Servicio indican que en un periodo de seis afios (2002
a 2008), el aumento de la cantidad de mujeres afiliadas a sindicatos casi duplicé a la
de hombres (117.421 versus 64.900), ampliando su tasa de sindicalizacion de 8,2%
(2002) a 11,7% (2008)3. Esta informacion plantea la necesidad de ahondar mas en el
fenémeno, considerando distintas variables que pudieran contribuir a explicarlo. Los
hombres, en tanto, han mantenido relativamente inalterable su tasa de sindicalizacion

histérica de aproximadamente 15%.

Percepcion de los dirigentes de la actitud de los no sindicalizados frente a la idea de

Grafico N2 6
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Fuente: Dirigentes sindicales, ENCLA 2008

3 Direccion del Trabajo. Compendio de Series Estadisticas. 2008.
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Finalmente, también se les consulté a los dirigentes sindicales su opinién acerca de
la actitud de la empresa hacia el funcionamiento del sindicato. Se comprueba que en
las no feminizadas habria mayores facilidades para operar (60%), en cambio en las
feminizadas las facilidades serian menores (38,9%) y mas las dificultades (38%). Podria
hipotetizarse, sin tener claridad de quiénes efectivamente estan afiliados sindicalmente
en las empresas feminizadas (puede ocurrir que mayoritariamente son los hombres),
que la composicion femenina de las bases y dirigencias sindicales, por una cuestion
netamente cultural, no alcanza suficiente legitimidad ante los empleadores y/o sus

representantes.

Grafico N2 7

Actitud de la empresa hacia el funcionamiento del sindicato,

segun feminizacion de la empresa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20,3%
38,0%

19,7%

232%

60,0%

38,9%

B Pone dificultades

W Ni facilita ni dificulta la
accion sindical

B Da facilidades para el
funcionamiento del
Sindicato

. \ .
Empresa feminizada Empresa no feminizada
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