INFORME DE HUELGA
16-02-2023

Dpto. de Relaciones Laborales

Votos Votos  Votos Nulos Estado Fecha Acuerdo Estado Fecha Inicio Fecha Termino

Oficina i folio NC Empresa TipoRepTrab  Nro Hombres  Nro Mujeres  Fecha EscFinal Aprobada Solicitante Efectuada fecha inicio Dias_Suspension

UOferta  Huelga  Blancos Mediacion Suspension  Suspension Suspension Suspension

SISTEMA DE

1- IPT IQUIQUE 2023 [101/2023/3 TRANSMISION DEL NORTE ; SINDICATO EMPRESA 59) ol 08-02-2023 ol 59) 0| si EMPLEADOR ol
SA..

2-1PT MINERA MERIDIAN

rresh 2022 (201/2022/147 TR ; SINDICATO EMPRESA 432 7! 01-02-2023 91 347) 1 si TRABAJADORES ol

3-PTELLOA ; SINDICATO

(caLamA) 2022 [202/2022/91 BERLIAM SPA . ETABLECIMIENTO 83 7! 02-02-2023 1 90| 1 si EMPLEADOR o
SERVICIOS DE
TRANSPORTE ALMACENAJE

4-IPTVALPARAISO | 2022 [501/2022/52 ¥ LOGISTICA SERVITRAL |7 SINDICATO EMPRESA 40 ol 30-01-2023 3 37) o si Efectuada 11 06-02-2023
LIMITADA .

5 1PT SAN SERVICIOS

ANTONIO 2022 [504/2022/40 ODONTOLOGICOS ; SINDICATO EMPRESA 2| 9l 11-01-2023] of 11 0| si Efectuada 31 17-01-2023]
INTEGRALES LIMITADA .

6 - ICT VINA DEL OIL TEST INTERNACIONAL

ey 2023 [506/2023/2 DE CHILESA. . ; SINDICATO EMPRESA 11 4 10-02-2023] ol 15 o si TRABAJADORES ol

7 - IPT SAN VICENTE| . . ey

DE TAGUA TAGUA 2022 [604/2022/8 COLEGIO EL SALVADOR * |; SINDICATO EMPRESA 32 49 26-12-2022 6| 75 0| si 0

8 - IPT SAN VICENTE| COMERCIAL MAXAGRO S.A.

DE TAGUATAGUA 2022 [604/2022/9 N ; SINDICATO EMPRESA 155 36) 31-01-2023 11 180} o si EMPLEADOR ol
CONGREGACION

9 - IPT LINARES 2022 [703/2022/16 SALESIANA INSPECTORIA |; SINDICATO EMPRESA 7! 10 27-12-2022 6| 11 0| si EMPLEADOR o
SALESIANA *
FUNDACION

10-1PT EDUCACIONAL COLEGIO TRABAJADORES

(GoNGEPCION 2022 [801/2022/94 SAN PEDRO NOLASCO DE |7 SINPICATO EMPRESA 12 20| 29-12-2022 1 31 o si EFEADOR [
CONCEPCION *

11 - IPT BIOBIO SACYR OPERACION Y ; SINDICATO TRABAJADORES

(LOS ANGELES) 2022 |803/2022/63 SERVICIOS S.A. . ESTABLECIMIENTO z “ 30-01-2023 o & o s EMPLEADOR o

12 - IPT BIOBIO

(L0S ANGELES) 2022 [803/2022/64 AVENATOP SPA . ; SINDICATO EMPRESA 16 2| 10-02-2023] ol 18 o si EMPLEADOR ol

51T CORPORACION

TALCAHUANO 2022 [805/2022/60 EDUCACIONAL MASONICA |; SINDICATO EMPRESA 9| 42 29-12-2022 1 50) 0| si EMPLEADOR ol
DE TALCAHUANO *

Informe generado a partir de los registros administrativos que constan a la fecha de emisién en el Sistema Informatico de Relaciones Laborales.
LUIS VILLAZON LEON
ABOGADO
JEFE DEL DPTO. DE RELACIONES LABORALES (S)
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CORPORACION
14 - ICT CORONEL 2022 [807/2022/36 EDUCACIONAL DOMINGO  [; SINDICATO EMPRESA 23 83 29122022 13 92 1 si TRABAJADORES 0
PARRA CORVALAN *
COLEGIO SAGRADA
15 - IPT AISEN 2022 (1102/2022/8 FAMILIA DE PUERTO ; SINDICATO EMPRESA 7 24 26-12-2022 1 29 1 si EMPLEADOR 0
AISEN *
16 - ICT SANTIAGO FUND EDUCACIONAL
e 2022 [1308/2022/47 SAINT GASPAR COLLEGE * | SINDICATO EMPRESA 6 2 02122022 9 23 0 si TRABAJADORES Efectuada 8 22122022
. CORPORACION
17 - 1ICT MAIPU 2022 (1309/2022/58 EDUCACIONAL BC * ; SINDICATO EMPRESA 9 58 22122022 2 65 0 si EMPLEADOR 0
18 - ICT MAIPU 2022 1309/2022/59 LEAL Y FAUNDEZ LTDA . ; SINDICATO EMPRESA 5 0) 31-01-2023| 0) 5 0 Si EMPLEADOR 0)
19-1CT NETQUEST CONO SUR |, 02 0n-
PROVIDENCIA 2022 [1312/2022/116 |l ; SINDICATO EMPRESA 17) 14 01-02-2023 4 23 0 si TRABAJADORES Efectuada 4 13-02-2023
20 - ICT SANTIAGO ; SINDICATO INTER
s 2022 (1322/2022/261  [1SAPRE BANMEDICAS A. [ 000 8 23 113} 07-02-2023 2 110) 4 si CITANDO EMPLEADOR 0
BT
21 - ICT SANTIAGO ; SINDICATO INTER 0.
ORIENTE 2022 1322/2022/262 VIDATRESSA . EMPRESA 26| 88| 07-02-2023| 5| 108 1 Si CITANDO EMPLEADOR 0]
) L&
MARCO SALGADO Y
22 - ICT LANCO 2022 [1403/2022/5 COMPANIA LIMITADA | SINDICATO EMPRESA 43 0 09-02-2023 2 40| 1 si EMPLEADOR 0
*Procesos de negociacién colectiva suspendido por vacaciones, conforme a dictamen 5829, de 2017, de la Direccion del Trabajo.

Informe generado a partir de los registros administrativos que constan a la fecha de emisién en el Sistema Informatico de Relaciones Laborales.
LUIS VILLAZON LEON
ABOGADO
JEFE DEL DPTO. DE RELACIONES LABORALES (S)



