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MANUAL INFORMATIVO
DE LA REFORMA PREVISIONAL

PRESENTACION

La Presidenta de la Replblica en el mensaje del proyecto de ley sobre Reforma
Previsional enviado al Congreso Nacional sefialé que el objetivo de esta Reforma
‘es que las personas tengan ingresos mds sequros durante la vejez, para asi vivir
dignamente. Al final de su vida laboral, las chilenas y chilenos ya no sentirdn el
temor de no saber con qué ingresos contardn para cubrir sus gastos. Lo anterior
considera por un lado, perfeccionar el actual sistema de capitalizacion individual,
y por otro, complementarlo con un Sistema de Pensiones Solidarias que cubra a
quienes, por diversas razones, ho logran ahorrar lo suficiente para financiar una
pension digna”

En efecto, la Reforma Previsional recientemente aprobada constituye las bases
de un sistema de pensiones dotado de legitimidad social y politica, que entrega
proteccion social efectiva a toda la poblacion, independiente de las
oportunidades que hayan tenido durante su vida activa, refuerza el cardcter
solidario del sistema, amplia su cobertura, supera o atenda las discriminaciones
de género y establece un nuevo marco institucional que posibilita una gestion
del sistema coherente, articulada y eficiente.

Es asi que los principios generales que informan esta Reforma son el
reconocimiento y consagracion de derechos sociales fundamentales para
hombres y mujeres; la constitucién de un sistema de beneficios basado en el
principio de la solidaridad y equidad intergeneracional; el rol piblico del Estado
en la institucionalidad del sistema de pensiones; el perfeccionamiento de la
industria de administradoras de fondos de pensiones; la generacion de
mecanismos institucionales orientados a generar mayor competencia en precios
y el fortalecimiento de la gestion y colaboracion puiblico-privada en la
informacidn, provision y administracion de prestaciones, beneficios y servicios
previsionales.



Es en este marco inspiracional en el cual buscamos explicar, a través de este
manual informativo, los contenidos generales de esta Reforma, la que por su
envergadura representa una profunda revisién transformadora del actual
Sistema de Pensiones, dando origen a un nuevo arreglo social en el dmbito de la
seguridad social. La certeza de contar con ingresos futuros suficientes para
enfrentar las contingencias de la vejez, deja de ser una cuestion enteramente
privada e individual, para pasar a ser una cuestion de interés comin, en que el
orden social organizado, esto es, el Estado, garantiza que mds alld del nivel de
contribucién alcanzado por la persona y de las oportunidades que haya tenido
durante su vida laboral activa, tfodas y todos contardn con un nivel de ingresos
bdsicos, un minimo social garantizado que asegurard una vejez mds digna y
decente.



CAPITULO I

PRINCIPIOS DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

1. Derecho a la Proteccion Social: seguridad y certeza

A través de esta Reforma “todos los chilenos y chilenas nacerdn con prevision”
lo que entrega certeza y una seguridad minima a todas las personas, para que
vivan tranquilas y sin miedo a ser pobres durante su vejez.

2. Legitimidad y participacion ciudadana

Estamos ante una nueva forma de disefiar las politicas publicas. En esta
Reforma existio participacion ciudadana, ya que la ley que aprobé el Congreso
Nacional surgié de una propuesta del Gobierno basada en las sugerencias de
una comision de expertos (Comision Marcel) que incluia a todas las corrientes
de pensamientos del pais, que recibié los aportes de representantes de
distintas agrupaciones sociales y posteriormente, el Ejecutivo llegé a un
acuerdo con los parlamentarios de todos los partidos para mejorar el proyecto
de ley, lo que significé el total respaldo politico y técnico a esta iniciativa.

3. Solidaridad: creacion del Pilar Solidario

Esta Reforma es la mds importante que ha experimentado el actual sistema de
pensiones desde que se creé en 1980 y se trata del plan social mds ambicioso e
importante de la Presidenta Bachelet que cumple con la idea de inftroducir el
principio de solidaridad al sistema de pensiones a través de la creacién de un
Pilar Solidario.

4. Igualdad y equidad
Esta Reforma reconoce a todas las personas como individuos valiosos que,
aunque no hayan cotizado en el sistema previsional han aportado a Chile,

otorgdndoles el derecho a tener una pensién durante su vejez.

También constituye un avance sustantivo en la equidad de género, en la
promocion del empleo decente, en incentivar el ahorro y la empleabilidad de los



jovenes y permite una mayor competencia entre las AFP, lo que implica un
mejoramiento en las condiciones de sus afiliados.

Se reconoce en esta Reforma el derecho a que se otorguen los mismos
beneficios a trabajadoras y trabajadores que, en igualdad de condiciones, han
realizado un esfuerzo contributivo equivalente.

5. Prioridad en las politicas publicas sociales

La Reforma Previsional es una promesa que hizo la Presidenta Bachelet durante
su campafia y que estd cumpliendo. Al término del actual Gobierno la cobertura
previsional serd cercana al cien por ciento. Todos tendrdn derecho a un minimo
social garantizado.

6. Responsabilidad previsional y social

Esta Reforma incentiva la cotizacion individual y el aporte solidario porque
tiene medidas que premian el esfuerzo de ahorro de las personas para tener
una pension y fambién a aquellas que aportan para sus ingresos futuros mds alld
de lo que exige la ley, generando una cultura de responsabilidad previsional.

7. Eficiencia, transparencia y competencia

Se incorporan mecanismos mds eficientes para bajar los costos de
administracién del sistema y generar mayor competencia entre los actores de
la industria, a fin de que se gestionen los fondos previsionales a un costo menor
para los trabajadores, pudiendo aumentar consecuencialmente, el monto final
de las pensiones.

Se establecen medidas para que los beneficios del sistema, los requisitos
necesarios para obtenerlos y los mecanismos financieros e institucionales en
que éstos se apoyen, sean plenamente conocidos por los trabajadores afiliados,
permitiendo proyectar las condiciones que éste entregard para enfrentar los
riesgos de la vejez, invalidez o la sobrevivencia.



8. Sostenibilidad: responsabilidad fiscal

Junto con lo anterior, se define una politica financiera permanente para la
sostenibilidad de los recursos fiscales necesarios para financiar la Reforma,
manteniendo sus compromisos a través del tiempo y resguardando diversas
fuentes de financiamiento.

9. Disminucion de la desigualdad y redistribucion del ingreso

Se avanza en la disminucion de la desigualdad al generar mds conciencia y
responsabilidad social sobre los riesgos de una vejez desprotegida,
garantizando mayor justicia en la retribucion de los ahorros de las personas
durante su vida activa, reconociendo el aporte que se hace a través del trabajo
remunerado y no remunerado y elevando la confianza en las instituciones
publicas y privadas que invierten los ahorros y administran los beneficios.

10. Rol publico del Estado

Se crea una nueva institucionalidad que redefine el rol plblico del Estado en el
Sistema de Pensiones.

En efecto, la incorporacién del sistema de pensiones solidarias y la
administracién de sus beneficios impone el desafio de contar con un nuevo
marco institucional que exprese con nitidez el rol publico del Estado,
asegurando una gestion eficiente de los nuevos beneficios y una correccion de
las omisiones e inconsistencias del anterior modelo institucional.

De esta forma, para asegurar la coherencia y articulacion del sistema
institucional se fortalecen y definen, desde una légica funcional, el rol de
disefio de politica y conduccion del sistema, que corresponde al nivel politico
representado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Por su parte, el
rol normativo y regulatorio se unifica en una nueva institucién piblica: la
Superintendencia de Pensiones, entidad que serd responsable de la regulaciény
fiscalizacion del régimen contributivo general y del nuevo régimen de pensiones
solidarias.



A la nueva Superintendencia de Pensiones se le refuerza su capacidad
institucional para resguardar el correcto funcionamiento del sistemag,
incluyendo la facultad para intervenir el sistema de AFP, designando ante
eventos riesgosos un ‘“inspector delegado” que resguarde la seguridad de los
Fondos de Pensiones.

Por dltimo, en el rol de administracién y entrega de beneficios, junto con los
operadores privados del sistema (las Administradoras de Fondos de Pensiones)
se crea una institucién pudblica denominada Instituto de Prevision Social, que
administrard los beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias y también
gestionard, hasta su extincion, los regimenes previsionales de las antiguas
cajas.

Asi también, la nueva institucionalidad refuerza las funciones de informacion y
transparencia del sistema e incorpora la participacion de los usuarios. Se crea
una red territorial de Centros de Atencién Previsional Integral que tendrdn
por mision prestar servicios integrados de informacién y orientacion
previsional a todos los usuarios del sistema.

Se crea, también, una Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones en la que
estardn representados todos los actores, cuya mision es evaluar y monitorear
el desarrollo del sistema y la implantacion de la Reforma. Esta dimensidn es
significativa porque el origen autoritario del antiguo sistema no habia
considerado la participacién ciudadana. Por dltimo, se consulta la creacion de un
Fondo para la Educacion Previsional destinado a financiar proyectos e
iniciativas de promocidn, educacion y difusidn del sistema de pensiones.



CAPITULO II

PRINCIPALES BENEFICIOS DEL NUEVO PILAR SOLIDARIO

La Reforma Previsional crea un Sistema de Pensiones Solidarias que beneficia a
quienes, por diversas razones, no se han incorporado a un sistema previsional o
no tienen derecho a pensién en alglin régimen previsional o que encontrdndose
afiliados a algln sistema, habiendo cotizado y cumpliendo con los requisitos de
elegibilidad, no han logrado reunir los fondos suficientes para financiar una
pensién digna.

En efecto, quienes no tienen ahorros previsionales e integran un grupo familiar
perteneciente a los sectores con menores ingresos del pais, accederdn a una
Pension Basica Solidaria (PBS) que a partir de julio de 2008, beneficiarad al
40% de la poblacién de menores ingresos y cuyo valor inicial ascenderd a $
60.000 mensuales. A partir de julio de 2009, accederdn a este beneficio el
45% mads pobre de la poblacion y la pension se incrementard a un monto
definitivo de $ 75.000. El 1 de julio de 2010 esta pensién llegard al 50% de la
poblacién y asi hasta el afio 2012 en que alcanzard el universo total de
beneficiarios del Pilar Solidario que corresponde al 60% de la poblacién mads
pobre.

Para quienes hayan cotizado en un sistema previsional civil, cumplan con los
requisitos de elegibilidad y reciban pensiones inferiores a $255.000, el Estado
les incrementard sus pensiones mediante un aporte monetario fiscal, de
cardcter mensual, denominado Aporte Previsional Solidario (APS). Durante el
afio 2008, este aporte beneficiard a las personas que perciben pensiones
inferiores a la suma mensual de $70.000 y que cumplan con los demds
requisitos. El afio 2009 se incrementard por la via del APS el monto de las
pensiones inferiores a $120.000, el afio 2010 se incrementard el monto de
aquellas pensiones inferiores a $150.000, el afio 2011 las inferiores a
$200.000. Finalmente, a partir del afio 2012 recibirdn APS todos aquellos
pensionados que hayan cotizado y reciban una pensién inferior a $255.000.

Por otra parte, las mujeres serdn las principales beneficiarias del Sistema de

Pensiones Solidarias, ya que se estima que mds de un 60% de las Pensiones
Bdsicas Solidarias serdn percibidas por ellas.
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Por dltimo, este nuevo Sistema otorga a todas las mujeres, sean o no
beneficiarias del Pilar Solidario, un Bono por Hijo Nacido Vivo o Adoptado
que permite incrementar su pension. De esta forma, se avanza en el
reconocimiento y retribucion efectiva de la doble carga laboral que deben
enfrentar cotidianamente las mujeres, contribuyendo a valorar y visibilizar el
trabajo doméstico y reproductivo.

1. PENSION BASICA SOLIDARIA (PBS)

1.1. Pension Basica Solidaria de Vejez (PBSV)

La Pensién Bdsica Solidaria es un beneficio monetario mensual de indole fiscal a
la cual tienen derecho todas las personas que no han contribuido a un régimen
previsional y que cumplen los requisitos determinados por la ley.

La pensidn bdsica solidaria de vejez serd de $75.000 a partir de julio de 2009.
Beneficiarios:

a. Tienen derecho a este beneficio todas las personas (nacionales o
extranjeras residentes en Chile) que no tengan derecho a una pensién
de régimen del decreto ley N° 3.500 que regula el sistema de
capitalizacién individual administrado por las AFP o en los regimenes
previsionales de las ex Cajas y del ex Servicio Seguro Social, que
actualmente son administrados por el INP.

b. Tienen derecho los pensionados por gracia, exonerados politicos,
pensionados de leyes especiales (Rettig y Valech) que sélo gocen de
ese beneficio, correspondiéndole un porcentaje de la PBS en los
casos previstos por la ley.

c. Tienen derecho las personas que siendo imponentes de alguna de las
ex Cajas de Prevision Social o del Servicio del Seguro Social
fusionadas en el INP, no cumplen con los requisitos exigidos por los
distintos regimenes previsionales para obtener una pension.
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Requisitos:

Las personas que califiquen dentro de las categorias de beneficiarios
indicadas precedentemente, deberdn cumplir los siguientes requisitos para
obtener este beneficio:

a. Haber cumplido 65 afios de edad, tanto los hombres como las
mujeres.

b. No tener derecho a pension de régimen del decreto ley N° 3.500 o de
los regimenes previsionales administrados por el INP.

c. Integrar un grupo familiar perteneciente al 60% mds pobre de la
poblacion de Chile cuando el sistema esté en régimen (al afio 2012).

Durante los dos primeros afios de vigencia de la ley, es decir, los
afios 2008 y 2009, se utilizara como instrumento de focalizacion
la Ficha de Proteccion Social.

d. Acreditar residencia en el territorio chileno por un lapso de 20 afios
continuos o discontinuos contados desde el cumplimiento de los 20
aios de edad del peticionario. Adicionalmente, para cumplir con este
requisito el peticionario debe haber tenido residencia en Chile
durante al menos 4 de los dltimos 5 afios anteriores a la presentacidn
de la solicitud de pension.

e. Para los chilenos carentes de recursos, que son aquellas personas que
determine el respectivo reglamento como tales, de acuerdo a su
precariedad econdmica, se contarad el lapso de tiempo de 20 afios de
residencia en territorio chileno continuos o discontinuos, desde la
fecha de su nacimiento.

f. Otras situaciones que se deben considerar en el cémputo para la
exigencia de los 20 afios de residencia en ferritorio chileno continuos
o discontinuos son el tiempo de permanencia en el extranjero por
razones de exilio politico para las personas comprendidas en el
articulo 2° de la Ley 18.994 registradas en la Oficina Nacional de
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Retorno y el tiempo de permanencia en el extranjero por razones de
cumplimiento de misiones diplomdticas, representaciones consulares y
demds funciones oficiales de Chile.

1.2. Pension Basica Solidaria de invalidez (PBST)

Es un beneficio monetario de indole fiscal a que tienen derecho todas aquellas

personas calificadas como invdlidas, que no tienen derecho a una pensién en un

régimen previsional y que cumplen con los requisitos establecidos en la ley.

La pensién bdsica solidaria de invalidez es de un monto igual al valor de la
pensién bdsica solidaria de vejez, es decir, $75.000.

Beneficiarios:

Seran beneficiarios de la Pensién Bdsica Solidaria de Invalidez las siguientes
personas:

a. Aquellos que no tengan derecho a pension en algin régimen
previsional.

b. Los pensionados por gracia, exonerados politicos, pensionados de las
leyes Rettig y Valech, que sélo gocen de ese beneficio. En este caso
tienen derecho a un porcentaje de la PBS de invalidez si esta dltima
es de un monto superior a la primera.

Requisitos:

Para acceder a esta pension, las personas que se encuentran en las situacion
de ser beneficiarios deben cumplir con las siguientes exigencias:

a. Ser declarado invdlido por las Comisiones Médicas de Invalidez de la
Superintendencia de Pensiones (ex SAFP).

b. No tener derecho a una pension en algtn régimen previsional.

c. Tener mds de dieciocho y menos de sesenta y cinco afios de edad.
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g. Integrar un grupo familiar perteneciente al 60% mds pobre de la
poblacion de Chile cuando el sistema esté en régimen.

Durante los dos primeros afios de vigencia de la ley, es decir, los
afios 2008 y 2009, se utilizara como instrumento de focalizacion
la Ficha de Proteccion Social.

d. Acreditar residencia en el territorio de la Republica de Chile por un
lapso ho inferior a cinco afios en los dltimos seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud.

Vigencia:

El beneficiario de pensién bdsica solidaria de invalidez percibird dicho
beneficio hasta el dltimo dia del mes en que cumpla 65 afios de edad.

A contar de esa fecha podrad acceder a la pensién bdsica solidaria de vejez.

Excepcion a la obligacion de cotizar para salud de los beneficiarios de
Pension Bdsica Solidaria:

La PBS estard afecta, como todas las pensiones, a la cotizacién del 7% para
salud, pero se exceptian de esta obligacidn los beneficiarios de PBS que sean
chilenos carentes de recursos, que serdn aquellas personas que determine el
respectivo reglamento de acuerdo a su condicién econdmica.

También estardn exceptuados de realizar la cotizacion de salud, los
pensionados que a junio de 2008 sean beneficiarios de pensiones asistenciales
(PASIS) otorgadas de conformidad al decreto ley N° 869, de 1975. Estos
beneficiarios de PASIS de vejez e invalidez tendrdn acceso a la pension bdsica
solidaria de vejez o invalidez de pleno derecho, es decir, en forma automdtica.
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2. APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO (APS)

2.1. Aporte Previsional Solidario de Vejez

El Aporte Previsional Solidario de vejez es un aporte monetario de cargo
fiscal, que incrementa las pensiones autofinanciadas inferiores a $255.000, en
régimen, a fin de que alcancen un monto superior que garantice un ingreso
digno, mejorando la suficiencia de los beneficios previsionales.

Como funciona concretamente el APS se vera a través de los siguientes

ejemplos:

a)

b)

d)

Una persona que financie con sus fondos acumulados durante su
vida laboral una pensién de $50.000 mensuales y cumple los demds
requisitos de la ley, a partir de julio de 2008 recibird un aporte
solidario del Estado de aproximadamente $17.000, por lo que su
pensién aumentard a una suma aproximada a $67.000 mensuales.

Si una persona recibe una pension de $80.000 mensuales, no
recibird este aporte el afio 2008, ya que este beneficio se
otorgard en forma gradual y durante el afio 2008 alcanzarad a las
pensiones con un valor mdximo de $70.000 (esta es la Pensidn
Madxima con Aporte Solidario o PMAS). Esto significa que esta
persona no aumentard su pension.

La misma persona del caso anterior, el afio 2009 si obtendrd un
aporte previsional. Este aporte serd un monto mensual estimado
de $25.000, lo que sumado a su pensién ($80.000) significa que
alcanza un monto de pensién final de $105.000 mensuales.

El aiio 2010, esta misma persona u ofra que se encuentre en la
misma situacion, obtendrd un aporte provisional de $35.000
mensuales, lo que sumado a su pensién autofinanciada alcanza un
monto de pensién final de $115.000.
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e) Siguiendo con nuestro mismo caso, el afio 2011 esta persona
recibird un aporte estimado de $ 45.000, lo que sumado a su
pensién alcanza un monto de pensién final de $125.000.

f) Finalmente, el afio 2012, cuando la Reforma se encuentre en
régimen, es decir plenamente vigente, esta misma persona
obtendrd un APS de $51.470, lo que sumado a su pensidn
autofinanciada alcanza un monto de pensién final de $131.470
mensuales aproximadamente.

Beneficiarios:

Tendrdn acceso al Aporte Previsional Solidario las personas que a continuacion
se indican

a. Las personas titulares de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia
del decreto ley N° 3.500.

b. Los pensionados por vejez o jubilacion, pensionados por invalidez o
pensionados de sobrevivencia del actual Instituto de Normalizacion
Previsional (INP).

c. Los imponentes del actual INP que obtengan dichas pensiones en el
futuro.

d. Las personas con derecho a una pensién de sobrevivencia otorgadas por
la ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Ley
16.744).

e. Los pensionados por gracia, exonerados politicos, Rettig y Valech que
ademds de esa pension perciben otra del decreto ley N° 3.500 o de uno
de los regimenes administrados por el actual INP podrdn acceder al
APS, pero se le deducird del monto calculado como aporte, el monto de la
pension que perciban por gracia o de reparacion.
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Requisitos:

Para acceder a este aporte solidario las personas deben cumplir los siguientes
requisitos:

a. Tener 65 afos de edad.

b. Integrar un grupo familiar perteneciente al 60% mds pobre de la
poblacion de Chile cuando el sistema esté en régimen.

Durante los dos primeros afios de vigencia de la ley, es decir, los
afios 2008 y 2009, se utilizara como instrumento de focalizacion la
Ficha de Proteccion Social.

c. Acreditar residencia en el ferritorio chileno por un lapso de 20 aios
continuos o discontinuos contados desde el cumplimiento de los 20 afios
de edad del peticionario. Adicionalmente, para cumplir con este requisito
el peticionario debe haber tenido residencia en Chile durante al menos 4
de los dltimos 5 afios anteriores a la presentacién de la solicitud de
pension.

d. Para los chilenos carentes de recursos, que son aquellas personas que
determine el respectivo reglamento como tales de acuerdo a su
precariedad econdmica, se contard el lapso de tiempo de 20 afios de
residencia en territorio chileno continuos o discontinuos, desde la fecha
de su nacimiento.

e. Otras situaciones que se deben considerar en el computo para la
exigencia de los 20 afios de residencia en territorio chileno continuos o
discontinuos son el tiempo de permanencia en el extranjero por razones
de exilio politico para las personas comprendidas en el articulo 2° de la
Ley 18.994 registradas en la Oficina Nacional de Retorno y el tiempo de
permanencia en el extranjero por razones de cumplimiento de misiones
diplomdticas, representaciones consulares y demds funciones oficiales
de Chile.

f. Que la pension base sea inferior al valor de la pension maxima con
aporte solidario (PMAS).
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2.2. Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APSI)

Es un aporte monetario de cargo fiscal para todas aquellas personas que han
sido calificadas como invdlidas, que habiendo contribuido a un sistema de
pensiones, financien una jubilacién inferior a $75.000 y que cumplan con los
requisitos establecidos en la ley.

Los beneficiarios de pensién de invalidez, una vez que cumplan los 65 afios de
edad podran optar al aporte por vejez.

El APSI complementa las pensiones hasta un monto de $75.000. El afio 2008
este complemento llegard hasta los $60.000.

Continuando con los ejemplos:

a) Si una persona es calificada como invdlida y con sus propios fondos
financia una pensién de $43.000, se le complementard su pensién con un
aporte mensual estimado de $32.000, por lo que obtendrd como pensién
final un monto de $75.000.

b) Ahora bien, esta persona una vez que cumpla los 65 afios podra solicitar
que se le calcule el aporte por vejez. En este caso su pension se verd
incrementada con un aporte previsional solidario de vejez que sumado a
su pension autofinanciada, le dard como pensién final por vejez $105.353
mensuales aproximadamente.

Beneficiarios:

Podran acceder a este beneficio las personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

a. Las personas afiliadas al régimen de pensiones regido por el decreto
ley N° 3.500.

b. Las personas invdlidas que sélo tengan derecho a una pensién de
sobrevivencia de acuerdo a lo dispuesto en el decreto ley N° 3.500.
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c. Las personas que actualmente son imponentes del INP.

d. Las personas invdlidas que sélo tengan derecho a una pension de
sobrevivencia de alguno de los regimenes previsionales administrados
por el INP.

Requisitos:

Estas personas deberdn cumplir con los siguientes requisitos para la obtencion
del aporte estatal:

a. Tener derecho a pension de invalidez del régimen de capitalizacion
individual regido por el decreto ley N° 3.500.

b. Tener derecho a pension de invalidez de alguno de los regimenes
administrados por el actual INP.

¢. Que la suma del monto de dicha pensién, mds cualquier otra que perciba,
sea de un monto inferior a la pensién bdsica solidaria de invalidez.

d. Deberd, previamente, ser declarado invdlido por la Comisién Médica
respectiva.

e. Tener entre dieciocho y sesentay cinco afios de edad.

f. Integrar un grupo familiar perteneciente al 60% mds pobre de la
poblacién de Chile, cuando el sistema esté en régimen.

Durante los dos primeros afios de vigencia de la ley, es decir, los
afios 2008 y 2009, se utilizard como instrumento de focalizacion la
Ficha de Proteccion Social.

g. Acreditar residencia en el territorio de la Republica de Chile por un
lapso no inferior a cinco afios en los dltimos seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acceder a la
pensién bdsica solidaria de invalidez.
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Grupo Familiar

Para efectos de determinar si una persona que postula a la PBS o al APS
cumple el requisito de pertenecer al 60% mds pobre de la poblacién, se debe
considerar el ingreso per cdpitay el grupo familiar.

La ley considera que son parte del grupo familiar las siguientes personas:

i. El peticionario.
ii. Su cényuge.
iii.  Sus hijos menores de 18 aflos.
iv.  Sus hijos mayores de 18 afios y menores de 24 afios, siempre que
se encuentre estudiando.

En todo caso, el solicitante podrd requerir que las personas indicadas como
parte del grupo familiar, no sean consideradas para los efectos de la evaluacion
de la pertenencia al 60% mds pobre del pais cuando acredite que éstas no
comparten el presupuesto familiar.

Adicionalmente, el peticionario también puede solicitar que se consideren
dentro de su grupo familiar, las personas que tengan las siguientes condiciones,
situacion y/o caracteristicas:

i. Lamadre o padre de hijos de filiacién no matrimonial.
ii. Los hijos invdlidos mayores de 18 y menores de 65 afios (siempre
que no acceden a beneficios propios del pilar solidario).
iii. Los padres mayores de 65 afios (siempre que no acceden a
beneficios propios del pilar solidario).

El peticionario, en esta circunstancia, deberd acreditar que las personas que
pretende incluir dentro de su grupo familiar comparten el presupuesto
familiar.

En todo caso, hay que tener presente que durante los dos primeros afos

de vigencia de la ley, es decir, los afios 2008 y 2009, se utilizard como
instrumento de focalizacion la Ficha de Proteccion Social.

20



3. BONO POR HIJO NACIDO VIVO

La Reforma Previsional incorpora un beneficio que se otorgard a todas las
mujeres, hayan o no contribuido al sistema de pensiones durante su vida activa,
que incrementard su pension a través del otorgamiento de un bono por cada
hijo nacido vivo o adoptado que consiste en un aporte estatal equivalente al
10% de 18 ingresos minimos mensuales, correspondiente a aquél fijado para los
trabajadores mayores de 18 afios, vigente en el mes de nacimiento del hijo.

Actualmente este bono equivaldria a $259.200 por cada hijo.

La incorporacién de este bono en la ley de Reforma Previsional constituye un
expreso reconocimiento de la sociedad a la maternidad como responsabilidad
social.

Caracteristicas del beneficio:

Las principales caracteristicas, atributos y condiciones de este beneficio son
las siguientes:

a) Se otorga una bonificacion monetaria de cargo fiscal por cada hijo
nacido vivo. Tienen derecho a esta bonificacion tanto la madre bioldgica
como la adoptante por los hijos adoptivos.

b) Este bono se otorgard a los 65 afos e incrementard el monto de la
pension base.

c) Tienen derecho a este beneficio las mujeres que se pensionen desde el 1
de julio de 2009 y también por los hijos nacidos con anterioridad a esa

fecha.

d) Las mujeres que se encuentren pensionadas antes del 1 de julio de 2009
NO serdn beneficiadas con este bono.

e) No se requiere pertenecer al 60% mas pobre de la poblacion para
acceder a esta bonificacidn, tiene cardcter UNIVERSAL.
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Beneficiarias:

Son beneficiarias de este bono las mujeres que se encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones:

a)

La mujer afiliada al sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500.

b) La mujer beneficiaria de una Pensién Bdsica Solidaria de Vejez (PBSV).

c)

La mujer beneficiaria de una pension de vejez o invalidez del decreto ley
N° 3.500.

d) La mujer que sin ser afiliada a un régimen previsional, perciba una

pensién de sobrevivencia en el sistema del decreto ley N° 3.500.

e) La mujer que sin ser afiliada a un régimen previsional, perciba una

pensién de sobrevivencia en el actual INP.

Requisitos:

Los requisitos de acceso al bono por hijo nacido vivo son los siguientes:

a)

Haber cumplido 65 afios de edad.

b) Acreditar residencia en el territorio de la Repiblica de Chile por un

lapso no inferior a 20 afios continuos o discontinuos, contados desde que
la peticionaria haya cumplido veinte afios de edad; y, en todo caso, por un
lapso no inferior a cuatro afios de residencia en los dltimos 5 afios
anteriores a la fecha de la presentacién de la solicitud para impetrar
este beneficio.

Para los chilenos carentes de recursos, que son aquellas personas que
determine el respectivo reglamento como tales de acuerdo a su
precariedad econdomica, se contard el lapso de tiempo de 20 afios de
residencia en territorio chileno continuos o discontinuos, desde la fecha
de su nacimiento.
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d) Otras situaciones que se deben considerar en el computo para la
exigencia de los 20 afios de residencia en territorio chileno continuos o
discontinuos son el tiempo de permanencia en el extranjero por razones
de exilio politico para las personas comprendidas en el articulo 2° de la
Ley 18.994 registradas en la Oficina Nacional de Retorno y el tiempo de
permanencia en el extranjero por razones de cumplimiento de misiones
diplomdticas, representaciones consulares y demds funciones oficiales
de Chile.

e) Que la peticionaria se encuentre afiliada al sistema de pensiones del
decreto ley N° 3.500; que sea beneficiaria de una PBS de vejez; que sin
ser afiliada a un régimen previsional, perciba una pension de
sobrevivencia. En este Ultimo caso dicha pensién puede originarse en el
sistema del decreto ley N° 3.500 o ser otorgada por el INP.

f) Que la mujer se pensione a contar del 1 de julio de 2009.
Rentabilidad que se aplica al bono:

a. Al bono por hijo nacido vivo se le aplicard una tasa de rentabilidad
por cada mes completo, contado desde el nacimiento del hijo y
hasta el mes en que la mujer cumpla los 65 afios de edad.

b. Esta tasa de rentabilidad serd equivalente a la rentabilidad
nominal anual promedio de los Fondos tipo C, descontadas las
comisiones de administracion.

c. Para las madres de hijos nacidos antes de la vigencia de la ley en
esta materia, esto es, el 1 de julio de 2009, la rentabilidad se
aplicard desde la vigencia de este beneficio.

d. Para las mujeres que tienen cuenta de capitalizacion individual
este bono monetario serd depositado en su cuenta de
capitalizacion individual en el mes siguiente a aquél en que cumpla
los 65 afios de edad formando parte del saldo para el cdlculo de su
pension.
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e. En el caso de las mujeres beneficiarias de Pensién Bdsica
Solidaria de vejez, el nuevo Instituto de Prevision Social les
calculara una pensién autofinanciada de referencia, considerando
como su saldo la o las bonificaciones por hijo, la que incrementard
su PBS.

f. Las mujeres beneficiarias de pension de sobrevivencia, sin ser
afiliada o imponentes de algln régimen previsional, se le calculara
una pensién con cargo al bono o bonos y el monto resultante se
suma al APS que le corresponde.
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CAPITULO III

PRINCIPALES BENEFICIARIOS DE LA REFORMA
PREVISIONAL

El objetivo de este capitulo es permitir que las personas de acuerdo a su
actividad, situacién econdmica, de salud o género, entre otras, identifiquen a
qué tipo de beneficios pueden acceder.

1. MUJERES SIN TRABAJO REMUNERADO

a. Pension Basica Solidaria de Vejez (PBSV)

Las mujeres que se encuentren dentro de la poblacion de menores ingresos y
que no hayan cotizado en el sistema de pensiones, serdn las principales
beneficiarias de la Pension Bdsica Solidaria de Vejez.

El monto de esta pension ascenderd a $ 60.000 mensuales a partir del 1 de
julio de 2008, beneficio que aumentard a un valor definitivo de $ 75.000
mensuales a partir del 1 de julio de 2009.

b. Bono por cada hijo nacido vivo

Se trata de un aporte monetario que el Estado entrega a toda mujer por cada
hijo nacido vivo para aumentar su pension a partir de los 65 afios.

c. Division de saldos en caso de divorcio o nulidad

Se estipula que, en caso de divorcio o nulidad del matrimonio, se podrdn dividir
los fondos que existan en la cuenta de capitalizacion individual para pensién, de
uno de los cényuges cuando el juez considere que hubo menoscabo econémico
del otro cdnyuge. Este monto de compensacion no podrd ser mayor al 50% de lo
acumulado en dicha cuenta exclusivamente durante la unién matrimonial.
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Esta regulacion entrard en vigencia el 1 de octubre de 2008 y sédlo serd
aplicable a los juicios de nulidad o divorcio que se inicien después de dicha
fecha.

d. Afiliacion voluntaria

En la actualidad las personas que realizan actividades no remuneradas, como las
duefias de casa o los estudiantes, no pueden cotizar para su previsién en una
AFP.

Para solucionar esta situacion, se crea la figura del "afiliado voluntario”, quien
podrd cotizar en una cuenta de capitalizacién individual a pesar de no estar
ejerciendo actividades remuneradas, accediendo asi a las pensiones
correspondientes por vejez, invalidez, enfermedad y sobrevivencia. En este
Ultimo caso, deben haber cotizado al menos, el mes anterior al siniestro.

Este sistema permite que un tercero cotice por el afiliado voluntario (por
ejemplo, el cdnyuge, el padre o la madre). Dicha cotizacién no podrd ser

inferior a un ingreso minimo pudiendo cotizar con la periodicidad que deseen.

Los afiliados voluntarios tendran acceso al Sistema de Pensiones Solidarias
cumpliendo con los mismos requisitos que los demds afiliados al sistema.

2. MUJERES TRABAJADORAS
a. Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV)
A contar del 1 de julio de 2008, recibirdn un aporte estatal aquellas mujeres
que cotizaron y reciben una pension inferior a la Pensién Mdxima con Aporte
Solidario (PMAS) lo que les permitird aumentar su pensién.
b. Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APST)
Es el aporte que otorga el Estado a aquellas personas declaradas invdlidas y
que reciban una o mds pensiones cuyo monto no supere la Pension Bdsica

Solidaria, vale decir, $ 60.000 a partir del 1 de julio de 2008 y $ 75.000 a
partir del 1 de julio de 2009.
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c. Bono por cada hijo nacido vivo

Se trata de un aporte monetario que el Estado entrega a toda mujer por cada
hijo nacido vivo para aumentar su pension a partir de los 65 afios.

d. Separacion del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) entre
hombres y mujeres

Las mujeres pagan actualmente un mayor valor del que les corresponderia de
acuerdo a su siniestralidad por la prima del seguro de invalidez y sobrevivencia
(SIS). Ese mayor valor se les devolvera depositdndolo en su cuenta individual en
forma de cotizacion mejorando el monto de su pension final.

e. Nuevos beneficiarios de pension

Se incluye como beneficiario de pension de sobrevivencia de la mujer, a su
conyuge y al padre de hijos de filiacion no matrimonial que viva a sus expensas.

f. Eliminacion de la comision fija

Las comisiones fijas corresponden a una de las modalidades de cobro de
administracién que realizan las AFP. La eliminacion de este cobro significard un
aumento en los ahorros previsionales y, por tanto, en la pension. Esta
modificacién permite, a su vez, que los afiliados puedan comparar mejor las
comisiones que cobran las distintas AFP.

g. Aumento de la cobertura del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia

Se iguala en 65 afios la edad maxima de cobertura del Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia para hombres y mujeres.

h. Ingreso minimo imponible de Trabajadoras de Casa Particular
Todas las trabajadoras de casa particular contardn con un minimo imponible

idéntico al ingreso minimo nacional. Esto les permitird aumentar el monto de su
cuenta y asi mejorar su pension final.
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Esta modificacion se aplicara gradualmente de la siguiente manera:

- A partir del 1 de enero de 2009, el ingreso minimo imponible de la
trabajadora de casa particular serd el equivalente a un 83% del ingreso
minimo nacional.

- A partir del 1 de enero de 2010, serd de un 92% de dicho ingreso.

- Finalmente, al 1 de enero de 2011 serd equivalente al 100% del ingreso
minimo nacional.

3. TEMPORERAS

a. Pension Basica Solidaria (PBS) y Aporte Previsional Solidario (APS)
Las mujeres temporeras al encontrarse en una situacion laboral eminentemente
estacional y con ingresos fluctuantes, se verdn beneficiadas tanto con la
Pension Bdsica Solidaria de Vejez como con el Aporte Previsional Solidario de
Vejez.
b. Bono por cada hijo nacido vivo
Se trata de un aporte monetario que el Estado entrega a toda mujer por cada
hijo nacido vivo para aumentar su pension a partir de los 65 afios.

4. TRABATADORES JOVENES
a. Subsidio a los jovenes que inician su vida laboral
Dada la importancia que tienen las cotizaciones mds tempranas en el monto de
la pensidn futura, se crea un subsidio que permitirda fomentar el empleo juvenil,
aumentar los empleos con contratos formales e incrementar la cobertura y los
fondos previsionales de los trabajadores jovenes. Para este efecto se crean

dos tipos de subsidio:

Subsidio a la contratacion:
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Es un subsidio que disminuye el costo laboral del empleador en una cifra
estimada en un 5% respecto de la remuneracion que debe pagar.

Este subsidio tiene las siguientes caracteristicas:

a. Beneficiard a aquellos trabajadores con contrato entre 18 y 35
aflos que reciban ingresos iguales o inferiores a 1,5 veces del
ingreso minimo mensual (lo que hoy equivale a $ 221.000).

b. Este subsidio se entregard sélo durante las primeras 24
cotizaciones que realice cada joven. No es necesario que sean
cotizaciones continuas, ya que el beneficio se entrega hasta
completar las primeras 24 aunque exista una laguna de tiempo
entre cada una de ellas.

c. El monto del subsidio serd equivalente a un 50% de la
cotizacion previsional calculada sobre el ingreso minimo (lo que
actualmente equivale a $ 7.200).

Este subsidio entrara en vigencia el 1 de octubre de 2008, estimdndose que
beneficiard a cerca de 300 mil trabajadores jovenes para el afio 2009.

Subsidio a la cotizacion:

Adicionalmente, junto con lo anterior y cumpliendo los mismos requisitos, se
enfregard un aporte directo a la cuenta de capitalizacién individual del
trabajador joven por el mismo monto, beneficio que entrard en vigencia el 1 de
Jjulio de 2011.

b. Licitacion de cartera

Con el objeto de que las comisiones que cobran las AFP sean lo mds bajas
posibles se permitird licitar la administracion de las cuentas de cotizacidn
individual entre varias AFP.

Mediante este proceso de licitacidn se asighard a los trabajadores que inician

labores, como afiliados a la AFP que ofrezca la menor comision por depdsito de
cotizaciones. Tiene las siguientes caracteristicas:
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e Los afiliados nuevos deberdn permanecer en la AFP adjudicataria
hasta 24 meses.

e La obligacién anterior no regird en caso que el afiliado se traspase
a una AFP que ofrezca menores comisiones o en caso que la
diferencial de comisiones no compense una mayor rentabilidad en
otra AFP, entre otras causales de excepcionalidad.

e Esta iniciativa reduce los costos de comercializacion, posibilita la
entrada de nuevos actores a la industria y resguarda el interés
patrimonial de los afiliados

5. INDEPENDIENTES

Respecto de los trabajadores independientes se establecen las siguientes
condiciones generales:

a) Se establece la afiliacion obligatoria de los trabajadores
independientes (que emiten boletas de honorarios) al sistema de
pensiones y al sistema de salud.

b) Estos trabajadores tendrdn derecho a percibir asignacion familiar
por sus cargas.

¢) Podrdn afiliarse a las Cajas de Compensacion.

d) Tendrdn derecho al Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Se implementard gradualmente la afiliacion obligatoria al sistema de pensiones
de estos trabajadores comenzando el 1 de julio de 2011. En el periodo previo
(entre el afio 2008 y 2010) se efectuardn campafias educativas orientadas a
generar una cultura previsional a fin de evidenciar la importancia de
incorporarse al sistema de pensiones.
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En definitiva, con la Reforma Previsional se igualan los derechos y obligaciones
entre trabajadores dependientes e independientes.

6. LA CLASE MEDIA

a. Bonificacion por Ahorro Previsional Voluntario Individual

Se mantiene el actual beneficio tributario al Ahorro Previsional Voluntario,
pero ademds se crea un huevo incentivo dirigido a la clase media, lo que se
traduce en lo siguiente:

a)

b)

d)

Aquellos trabajadores que hayan optado por beneficio tributario
al momento del retiro de los fondos de Ahorro Previsional
Voluntario (en adelante APV) o Ahorro Previsional Voluntario
Colectivo (en adelante APVC) y destinen todo o parte de estos
saldos a adelantar o incrementar su pensién, tendrdn derecho, al
momento de pensionarse, a una bonificacion del Estado.

El monto de esta bonificacién serd el equivalente al quince por
ciento de lo ahorrado por el trabajador por concepto de APV o
APVC, que aquél que destine adelantar o incrementar su pensién.

La bonificacién se entregard para los aportes de APV o APVC
efectuados durante el respectivo afio calendario, que no superen
en su conjunto la suma equivalente a diez veces el total de
cotizaciones obligatorias efectuadas por el trabajador, dentro de
ese mismo.

En cada afio calendario, la bonificacion no podrd ser superior a
seis unidades tributarias mensuales.

b. Alternativas tributarias para APV y APV Colectivo

El trabajador podrd elegir el régimen que afectard a sus aportes, en
consideracion al pago o exencién de impuestos al momento del aporte o retiro
de los recursos de ahorro voluntario, pudiendo optar por uno de los siguientes
regimenes tributarios:

31



e Hacer uso del beneficio tributario al aportar los recursos al
plan. Esto implica que los aportes de los trabajadores se
descontardn de la base imponible para el cdlculo del impuesto a
la renta. Como contrapartida se pagard impuesto al momento
del retiro, en base al impuesto Unico que actualmente los
afecta, o

¢ No hacer uso del beneficio tributario al momento de aportar
recursos de ahorro voluntario y sélo tributar por la
rentabilidad de dichos recursos al momento del retiro de los
fondos, en forma equivalente al tratamiento fributario que
aplica a la cuenta de ahorro voluntario ("Cuenta 2").

c. Eliminacion de la comision fija

Las comisiones fijas corresponden a una de las modalidades de cobro de
administracién que realizan las AFP. La eliminacion de este cobro significard un
aumento en los ahorros previsionales y, por tanto, en la pension. Esta
modificacién permite, a su vez, que los afiliados puedan comparar mejor las
comisiones que cobran las distintas AFP.

d. Licitacion de cartera

Con el objeto de que las comisiones que cobran las AFP sean lo mds bajas
posibles se permitird licitar la administracién de las cuentas de cotizacion
individual entre varias AFP.

Mediante este proceso de licitacion se asighard a los trabajadores que inician
labores, como afiliados a la AFP que ofrezca la menor comisidn por depdsito de

cotizaciones. Tiene las siguientes caracteristicas:

e Los afiliados nuevos deberdn permanecer en la AFP adjudicataria
hasta 24 meses.

e La obligacién anterior no regira en caso que el afiliado se traspase
a una AFP que ofrezca menores comisiones o en caso que la

32



diferencial de comisiones no compense una mayor rentabilidad en
otra AFP, entre otras causales de excepcionalidad.

Esta iniciativa reduce los costos de comercializacion, posibilita la entrada de
huevos actores a la industria y resguarda el interés patrimonial de los afiliados

e. Subcontratacion y filiales Compatilas de Seguro

Adicionalmente, se establecen medidas que generan el ingreso de nuevos
actores al sistema de pensiones al autorizar la creacién de AFP como filiales de
Compaiiias de Seguros e incentiva la subcontratacion de sus servicios (entre
otros, la atencién al publico, la administracion de cuentas y de fondos)
estableciéndose que el pago de IVA por estos servicios podrd ser utilizado
como un crédito al impuesto de primera categoria, lo que permite que otros
actores, como el Banco Estado, pueda prestar estos servicios. Esto promueve
la creacién de nuevas AFP, aumenta la competencia en precios, reduce los
costos de administracion y mejora la rentabilidad de los fondos de pensiones,
todo ello en beneficio de los afiliados.

f. Mayor rentabilidad

Se amplian las alternativas de inversién en Chile y en el exterior, lo que
permitird alcanzar mejores pensiones para los afiliados a las AFP. Se estima
que un 1% de rentabilidad adicional a lo largo de la vida activa aumenta en un
20% el monto de la pension. Presenta las siguientes caracteristicas:

e Se flexibiliza la estructura de limites de inversiones,
manteniendo en la ley sélo una estructura esencial simplificada
y delegando el detalle mds preciso de la regulacién al Régimen
de Inversion, emitido por resolucion de la Superintendencia de
Pensiones, con la opinién de un Consejo Técnico de Inversiones.

e Se crea el Consejo Técnico de Inversiones (CTI), que deberd
pronunciarse sobre el contenido del Régimen de Inversion de
los Fondos de Pensiones y efectuard propuestas vy
pronunciamientos respecto de las inversiones que se efectten
con los recursos previsionales.
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e Se aumentard gradualmente el limite a la inversiéon de los
Fondos en el extranjero, pudiendo el Banco Central de Chile
fijar dicho limite en un rango que va entre un 30% y un 80%
del valor de los Fondos de Pensiones de una misma
Administradora.

e Se entrega mayor responsabilidad a las AFP en la gestion de
las inversiones. Las AFP deberdn establecer formalmente sus
politicas de inversion y de solucién de conflictos de interés.
Adicionalmente, deberdn constituir comités de inversiones y
de solucidn de conflictos de interés en sus directorios.

e Establecimiento de mediciones de riesgo relevantes. En la
actualidad la regulacion del riesgo se realiza mediante los
limites de inversién establecidos en la ley, no utilizandose
mediciones de riesgo basadas en pardmetros estadisticos y
financieros, las que podrian complementar o eventualmente
sustituir la regulacion basada en limites. Se establece que el
Régimen de Inversion podrd contener normas para la
regulacion de las inversiones de los Fondos en funcién de la
medicion del riesgo de las carteras, lo que permitird comparar
la administracion de activos entre las AFP.

7. SINDICATOS
a. Ahorro previsional voluntario colectivo (APVC)
Se crea un mecanismo de ahorro en la empresa donde los ahorros realizados
por los trabajadores son complementados por sus respectivos empleadores.
Tiene las siguientes caracteristicas:
e Un plan APVC se establecerad por acuerdo entre cada empresa
y sus trabajadores, y siempre que concurra a esta decision una

proporcion significativa de los trabajadores.

e Los empleadores no podran discriminar entre los trabajadores,
tanto respecto del acceso a dichos planes, como respecto de la
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proporcion del aporte del empleador en relacion al aporte del
trabajador.

e Estos planes establecen derechos de propiedad a favor del
trabajador sobre sus propios aportes y sobre los aportes que
en su beneficio haga el empleador, sujeto a una permanencia
minima del trabajador en la empresa.

b. Aporte patronal

Tratdndose de trabajadores dependientes, la parte de la comision variable
(cotizacion adicional) destinada al financiamiento del Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS) serd de cargo del empleador.

Se encontrardn exentos de este pago los empleadores de trabajadores jovenes
que perciban subsidio previsional, mientras se encuentren percibiendo dicho
subsidio.

Esta medida entrard en vigencia el 1 de enero de 2009.
c. Eliminacion de la comision fija

Las comisiones fijas corresponden a una de las modalidades de cobro de
administracién que realizan las AFP. La eliminacion de este cobro significard un
aumento en los ahorros previsionales y, por tanto, en la pensién. Esta
modificacién permite, a su vez, que los afiliados puedan comparar mejor las
comisiones que cobran las distintas AFP.

d. Mayor Transparencia
Se establecen medidas que aumentan la transparencia e informacién del
sistema a los afiliados, consigndndose restricciones relativas a conflictos de

interés y venta atada y estableciéndose normas sobre gobiernos corporativos
para las AFP y las sociedades en que invierten sus fondos.
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e. Participacion de los Usuarios

Se promueve la participacion en el sistema de pensiones para lo cual se crea
una Comisién de Usuarios, que estard integrada por representantes de los
pensionados, trabajadores, instituciones publicas, entidades privadas del
sistema y un académico -que la presidird-, donde se recogerdn las evaluaciones
que efectlen respecto del sistema de pensiones.

f. Educacion Previsional

Se crea un Fondo para la Educacién Previsional con el objeto de financiar
iniciativas de la sociedad civil y de organizaciones sociales que propongan
acciones orientadas a la educacion y cultura previsional.

8. PERSONAS CARENTES DE RECURSOS

Todas las personas carentes de recursos serdn beneficiarias de Pensién Bdsica
Solidaria, que alcanzard a $ 60.000 en 2008, para llegar a $ 75.000 en 2009.

Adicionalmente, estas personas tendrdn los siguientes beneficios:
o Derecho a asighacién por muerte.
e Exencidn de la cotizacion del 7% de salud.
9. PERSONAS INVALIDAS Y CON DISCAPACIDAD

Esta reforma introduce una serie de medidas dirigidas a las personas invdlidas
o que presentan discapacidad y/o necesidades especiales:

e Se termina con la transitoriedad de la pension para aquellos
pensionados declarados invdlidos totales, entregdndole
certezas a esos pensionados que hasta hoy debian someterse a
un proceso de reevaluacion.

e Ademds, el afiliado tendrd la oportunidad de contar con los
servicios de un médico, sin costo para él, que lo asesore y
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acompaiie en el proceso de evaluacion y calificacién de
invalidez.

Por otra parte, se le cancelard el mismo monto de pension
bdsica solidaria de invalidez tanto a la persona declarada
invdlida parcial como total.

Finalmente, se hace justicia a los invdlidos que desean
incorporarse al mundo del trabajo haciendo coherentes las
politicas publicas que buscan su proteccion con aquellas que
persiguen su real incorporacion a la sociedad. Para ello se
establece una compatibilidad entre los beneficios del sistema
de pensiones solidarias con los ingresos provenientes del
trabajo, conforme a los requisitos sefialados al efecto.

Para los menores de 18 afios con discapacidad mental se les
otorga un subsidio equivalente al monto actual de la pension
asistencial (PASIS).

10. BENEFICIARIOS DE LEYES ESPECIALES

Podran acceder a los beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias los
titulares de pensiones otorgadas conforme a las leyes 18.056, 19.123, 19.234,
19.980 y 19.992 que se individualizan en los siguientes pdrrafos de este
numeral siempre que cumplan con los requisitos de elegibilidad y se encuentren
las siguientes situaciones:

Si solo reciben pensiones por las leyes indicadas tendrdn un
porcentaje de la Pension Bdsica Solidaria si ésta fuere
superior a dicha pension.

Si perciben, ademds, una pension de vejez o sobrevivencia del

sistema de pensiones regido por el decreto ley N° 3.500
podrdn obtener Aporte Previsional Solidario de Vejez, o
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e Si ademds, reciben una pension de algin régimen previsional
del Instituto de Normalizacién Previsional (INP) podrdn
acceder al Aporte Previsional Solidario de Vejez.

a. Personas con Pensiones de Gracia (Ley 18.056)

Las personas que gocen de una pension de gracia otorgada por el Presidente de
la Republica a través del Ministerio del Interior.

b. Exonerados (Ley 19.234)

A las personas pensionadas por haber sido calificadas de exoneradas politicas
de acuerdo a esta ley, fambién se les considerardn en el cémputo del lapso de
tiempo de residencia en el pais, que se exige para tener derecho a los
beneficios del Pilar Solidario, los abonos de tiempo por gracia que se les han
otorgado para la obtencion de esa pensidn (articulo 4 de la ley 19.234).

c. Ley de Reparacion "Rettig” (Ley 19.123 y 19.980)

Personas que, reconocidas por la Corporacion Nacional de Reparacion y
Reconciliacion, reciben una pensiéon mensual de reparacién en su calidad de
familiares de las victimas de violaciones a los derechos humanos o de la
violencia politica individualizadas en el Informe “Rettig".

d. Ley "Valech” (Ley 19.992)

Aquellas personas que reciben pension anual de reparacion, por su calidad de
victimas directamente afectadas por violaciones a los derechos humanos, como
prisioneros politicos y torturados y que se registran en la Némina de Personas
Reconocidas como Victimas del Informe de la Comisién Nacional sobre Prisidn
Politicay Tortura.

e. Exiliados
Son aquellas personas que sufrieron el exilio del pais por razones politicas (ley

18.994) y se encuentran registrados como tales en la Oficina Nacional de
Retorno.
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Se les considerarda como lapso de residencia en el pais, para los efectos de
cumplir con requisitos de elegibilidad en el acceso a los beneficios del Sistema
Solidario de Pensiones, el tiempo que por motivo de su exilio politico
permanecieron en el extranjero, ello previamente certificado por el Ministerio
de Justicia.
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CAPITULO IIII

CONSULTAS SOBRE COMO OPERARA EL OTORGAMIENTO DE
LOS BENEFICIOS DE LA REFORMA

cCudnta gente va a recibir la Pension Bdsica Solidaria (PBS) en julio
de 20082

En los primeros afios de vigencia de la ley, los beneficios solidarios se
concentrardn en los pensionados de menores ingresos, para ir
gradualmente alcanzando a las personas que integren un grupo familiar
perteneciente al 60% mds pobre de la poblacidn.

Segln las estimaciones disponibles, los beneficiarios del Sistema de
Pensiones Solidarias, que incluye la Pensién Bdsica Solidaria y el Aporte
Previsional Solidario, alcanzardn durante el afio 2008 aproximadamente
600.000 personas. El afioc 2009 estos beneficios alcanzardn
aproximadamente a 800.000 personas.

Para el afio 2010 se estima que existirdn cerca de un millén de
beneficiarios del Sistema de Pensiones Solidarias, alcanzando en
régimen (el afio 2012) en torno a un millon trescientas mil personas
aproximadamente.

cComo se va a determinar quienes pertenecen al 40% mds pobre de
la poblacion?

En julio de 2008 serdn beneficiarios del Pilar Solidario las personas que
pertenezcan al 40% de los grupos familiares de menores ingresos de la
poblacidn, cifra que ird aumentando, anualmente en un 5%, hasta llegar a
las personas que pertenezcan al 60% de los grupos familiares de
menores ingresos del pais, lo que ocurrird el afo 2012.

El instrumento de focalizacidn que se utilizard para determinar quienes

pertenecen a estos segmentos de la poblacion (%) serd durante los dos
primeros afios de vigencia de la ley la Ficha de Proteccién Social.
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cComo uno puede saber si le corresponde o no la PBS u otro
beneficio del Pilar Solidario?

Las personas mayores de 18 afios que actualmente reciben una Pensién
Asistencial (PASIS) automdticamente serdn beneficiarias de la PBS, a
partir de julio de 2008. Estas personas no deberdn hacer nada ya que les
llegard una carta a sus domicilios comunicdndoles esta informacion.

Los nuevos beneficiarios del Pilar Solidario deberdn acercarse a los
Centros de Atencion Previsional Integral del nuevo Instituto de
Prevision Social (ex INP) o a su respectiva AFP.

También existird un call center que estard disponible a partir del 15 de
febrero de 2008 y una pdgina web www.reformaprevisional.cl en la que
se podrdn efectuar las consultas necesarias.

Una vez que la ley esté publicada en el Diario Oficial se informard a
través de los Organismos Publicos correspondientes (Ministerio, INP,
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades) las fecha en que las
personas pueden obtener informacién sobre su situacion particular.

Adicionalmente, se utilizardn otras redes complementarias publicas y
privadas en las que se entregard informacion, orientacién y derivacion
(IOD).

cComo y donde se cobra este beneficio en caso de ser beneficiario?

Los cobros se realizardn en las actuales Plazas de Pago del INP, tanto
fijas como moviles, que pasardn a ser las Plazas de Pago del nuevo
Instituto de Prevision Social. En el caso de ser beneficiario del Aporte
Previsional Solidario, el complemento a la actual pensién se sumard al
pago que realiza la AFP, la Compaiiia de Seguros o el INP, para que se
cobre todo junto y al mismo tiempo.
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TRANSICION DE LOS BENEFICIOS PBS Y APS

PMAS de
vejez e
Periodo de PBS de invalidez
entrada en vejez e (APS a las Cobertura
Vigencia invalidez pensiones
inferiores a
la PMAS)
! dzeogg'w $60.000 $70.000 40%
1 dzeog;'m $75.000 $120.000 45%
! dz"‘o‘I;'m $75.000 (*)) |  $150.000 50%
! ds'oﬁ'w $75.000 (*) | $200.000 55%
! dz"‘o‘g'm $75.000 (*) | $255.000 60%

! (*) Cifra que se reajustara a partir de julio de 2010.
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APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO

Formula para el cdlculo de los aportes:

APS= PBSV - (FA * PBASE), en donde,
APS: Es el aporte previsional solidario
PBASE o PENSION AUTOFINANCIADA, es aquella que financia el beneficiario con sus

propios fondos e imposiciones.

FA = El factor de ajuste la relacién entre el valor de la PBS y la PMAS. Cabe sefialar, que este
factor va cambiando conforme se va aplicando la gradualidad en la reforma, la férmula de
cdlculo es distinta para cada afio desde el 2008 hasta llegar al régimen en el 2012, a partir del

cual se mantiene constante.

ANO P. BASICA PMAS FA
1/7/2008- 60.000 70.000 0,86
30/6/2009
1/7/2009- 75.000 120.000 0,625
30/6/2010

1/7/2010-30/6/2011 75.000 150.000 0,50
1/7/2011-30/6/2012 75.000 200.000 0,375
1/7/2012> 75.000 255.000 0,294

Por lo tanto, la formula, en tanto cambia el factor de ajuste, en los distintos afios es la

siguiente:
Afio Férmula de calculo
2008 APS= 60.000 - (0.86 * PBASE)
2009 APS= 75.000 - (0.625 * PBASE)
2010 APS= 75.000 - (0.50 * PBASE)
2011 APS=75.000 - (0.375 * PBASE)
2012 APS=75.000 - (0.294 * PBASE)
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RESUMEN PENSION CON APORTE SOLIDARIO POR ANOS?

2008 2009 2010 2011 2012
PENSION | PENSION  PENSION PENSION PENSION  PENSION
BASE FINAL FINAL FINAL  FINAL FINAL
$ 50.000 $ 67.143 $93750  $100.000 $ 106.250 $ 110,294
$ 60.000 $ 68571 $97500  $105.000 % 112.500 $ 117.353
$ 65.000 $ 69.286 $99375  $107.500 $ 115.625 $120.882
$70.000 | $70.000 $101.250 $110.000 $ 118.750  $ 124.412
$ 75.000 $75000  $103125  $112500 § 121875 $ 127.941
$100000 | $100000  $112500  $125000 $ 137.500 $ 145,588
$ 110,000 $110000  $116250  $130000 % 143.750 $ 152,647
$ 115.000 $115000  $118125  $132.500 & 146.875 $ 156.176
$120.000 | $120.000 $120.000 $ 135.000 $ 150.000  $ 159.706
$130000 | $130000  $130000  $140000 % 156.250 $ 166.765
$140000 | $140000  $140000  $ 145000 % 162.500 $173.824
$150.000 | $150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 168.750  $ 180.882
$170000 | $170000  $170000  $170.000 $ 181250 $ 195.000
$190000 | $190000  $190000  $190.000 $ 193.750 $ 209.118
$195000 | $195000  $195000 $195000 $ 196875 $ 212,647
$200.000 | $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 % 216.176
$220000 | $220000  $220000 $220000 $220000 % 230.294
$240000 | $240000  $240000 $240000 $240000  $ 244.412
$250000 | $250000  $250000 $250000 250000 % 251471
$255.000 | $255.000 $255.000 4 255.000 $ 255.000  $ 255.000

2 Cifras aproximadas
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TRANSICION DE LOS DEMAS BENEFICIOS

DE LA REFORMA PREVISIONAL

Compen-
Periodo Subsidio | Subsidio APV sacton
de Bono por | contrataci | Cotizacion ara la Pago del economica
entrada > P . FEP P SIS por el | previsional
Hijo on es Clase
en , , . empleador por
. . Jovenes Jovenes Media :
Vigencia nulidad o
divorcio
1 de Julio I
2008
ler dia del
7mo. mes
siguiente
ala J J J J
publicacié
n de la ley
1 de Julio
5009 J J S J J J
1 de Julio
2010 J J J J J J
1 de Julio
2011 J J J J J J J
1 de Julio
2012 Julio 4 / / ! / / /
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FLUJO PARA LA IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS

DE PBS Y APS

Potencial Beneficiario

(no perteneciente a
CAPREDENA 6 DIPRECA)

NO
e {Potencial PBS) iTiene sl
pension o 2
cotiza? BASISE
. tal i Situaciones especiales (trabajos |
$1 (Potenclal APS) NO ‘,,"' :L pesados, exiliados, etc.) E

Calculador

Pension Base

éCumple NO
requisitos (_) OBIETADO
basicos? —

Sl
sl Test de
¢ PB<PMAS? Afluencia
NO P
NO
//_-_____ : éPasaTest? OBIETADO
&) g

OBJETADO
/ Y Calculador de
FIN Beneficios
(PBS 0 APS)

(PB)
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