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En Santiago, con fecha 25 de septiembre de 2007, entre la Superintendencia
de Quiebras, institucion autébnoma del Estado, que se relaciona con el
Ejecutivo a través Ministerio de Justicia, en adelante, “ La Superintendencia”,
representada legalmente por su Superintendente, Sefior Rodrigo Albornoz
Pollmann, chileno, casado, abogado, domiciliado para estos efectos en
Huérfanos N° 626, Santiago y la Direccion del Trabajo, Servicio Publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, sometida a la
supervigilancia del Presidente de la Republica, a través del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en adelante “La Direccidn”, representada
legalmente por su Directora Nacional Sefior Patricia Silva Meléndez, chilena,
casada, abogada, domiciliada para estos efectos en Agustinas N° 1253,
Santiago, se ha acordado el siguiente convenio de colaboracion y asistencia
reciproca:

PRIMERO: La Superintendencia tiene por mision “supervigilar y controlar las
actuaciones de los sindicos y de los administradores de la continuacién del
giro, para que den cumplimiento con su cometido con arreglo a la ley e
instrucciones, en resguardo del interés publico en todo proceso concursal’;
mision que, en el ambito de los procesos de fiscalizacion como en las politicas
internas que regulan al servicio, se traduce en la actualizacibn y mejora
continua de dichos procesos y politicas. Asimismo, y en el contexto de la
modernizacién llevada a cabo por la Superintendencia se requiere informacion
y asistencia técnica de otros organismos publicos, cuya competencia esté
relacionada en materias que afecten directa o indirectamente a los juicios de
quiebras.

SEGUNDO: Por su parte, la Direccidn del Trabajo tiene por mision “contribuir a
modernizar y hacer mas equitativas las relaciones laborales, velando por el
cumplimiento normativo, promoviendo la capacidad de autorregulacion de las
partes sobre la base de la autonomia colectiva y el desarrollo de las relaciones



de equilibrio entre los actores de la relacion laboral, empleadores y
trabajadores”.

TERCERO: A partir de estos objetivos, ambas instituciones acuerdan en el
marco de sus atribuciones y competencias lo siguiente:

1.- La Superintendencia entregara periodicamente a la Direccion y a la Division
de Inspeccion el “Programa Bimensual de Fiscalizacion de quiebras en la
Region Metropolitana”, como asimismo, el “Programa de Fiscalizacion de
Quiebras en Regiones” para los efectos de iniciar un proceso de fiscalizacién
laboral en forma simultanea al realizado por La Superintendencia, si ésta asi lo
estimare conveniente.

2.- La Superintendencia entregara bimensualmente el listado actualizado de
Quiebras, convenios y cesion de bienes a La Direccién, como también, la
némina actualizada de los Instructivos y Circulares que interpreten la Ley de
Quiebras.

3.- La Superintendencia en conjunto con La Direccidn capacitard a los
funcionarios que la Direccion indique en administracion de quiebras y sus
implicancias en los derechos laborales, a los abogados de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region Metropolitana. Asimismo, se capacitara de
manera conjunta a los dirigentes sindicales en materia de administracion de
quiebra y continuidad de giro que la Direccion programe. En esta linea, se hace
necesario difundir los efectos laborales de los procesos de quiebra sefialando
claramente los derechos ciudadanos de los involucrados y los procedimientos a
seguir para estos casos.

4.- La Direccion incorporara a La Superintendencia en la “guia de tramites de la
Direccion del Trabajo” con el objetivo de senalar las actividades que realiza
este organismo, en el ambito laboral.

5.- La Direccion actualizara, con los antecedentes aportados por la
Superintendencia, la “guia practica sobre quiebra de la empresa”, y que publica
regularmente el Servicio de Asistencia Técnica de la Direccién.

6.- La Direccién incorporara un banner a su pagina Web con el sitio web de la
Superintendencia (www.squiebras.cl); como asimismo la Superintendencia
incluird en su portal Web el banner con el sitio web de la Direccion
(www.direcciéndeltrabajo.cl).

7.- La Direccion y La Superintendencia se entregaran asistencia reciproca en
materias propias de sus competencias, y en particular, en todo lo relativo a
interpretacion administrativa de instructivos y dictimenes de los derechos
laborales y su incidencia en los juicios de quiebra.

8.- La Direccion y La Superintendencia estableceran, cuando las circunstancias
asi lo requieran, mesas de trabajo para la correcta interpretacion de materias
de impacto laboral que se susciten en los procesos quiebra.


http://www.squiebras.cl/

9.- Por ultimo, ambas instituciones intercambiaran material informativo,
estudios, estadisticas, boletines y toda publicacion de interés mutuo, en forma
permanente. De igual forma, ambas instituciones evaluaran la posibilidad de
realizar estudios en conjunto, especialmente, para analizar los efectos
laborales de los procesos concursales, u otros que ambas instituciones definan
como relevantes.

CUARTO: El presente convenio tendra una duracion indefinida, no obstante lo
anterior, cualesquiera de las partes podran ponerle término, mediante aviso
escrito remitido por carta certificada, con a lo menos 30 dias de anticipacion, lo
que no anulard la prosecuciéon de los proyectos o programas, previamente
acordados.

QUINTO: La Superintendencia designa como contraparte técnica para el fiel
cumplimiento del presente convenio al departamento juridico y la Direccion
designa como contraparte técnica a la Divisibn de Relaciones laborales a
través de la Unidad de Asistencia Técnica.

SEXTO: Para los efectos legales, emanados del presente convenio, las partes
fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, y se someten a la jurisdiccién de
sus tribunales de justicia.

La personeria de Rodrigo Albornoz Pollmann Superintendente de quiebras,
consta en el Decreto Supremo N 578 de 7 de Abril de 2006 del Ministerio de
Justicia.

La personeria de Patricia Silva Meléndez, Directora Nacional del Trabajo,
consta en la Resolucion N° 78, de fecha 17 de Marzo de 2006 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, quedando
uno en poder de cada parte.

PATRICIA SILVA MELENDEZ RODRIGO ALBORNOZ POLLMANN
DIRECTORA DEL TRABAJO SUPERINTENDENTE DE QUIEBRAS



