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GOBIERNO DE CHILE

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

BASES
PREMIO A LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“TUCAPEL GONZALEZ GARCIA 2006”

La Superintendencia de Seguridad Social, en el marco del mes de la Prevencion, el afo
2005, instauro y otorgd por primera vez el “Premio a la Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Tucapel Gonzalez Garcia”. El objetivo fue destacar a aquellas empresas que
desarrollan al interior de sus organizaciones una gestion preventiva de los riesgos
laborales, de excelencia.

Las bases para el Premio que se otorgara el afio 2006, son las siguientes:

Podran participar todas las empresas adheridas a Mutuales o afiliadas al INP,
incluidas las empresas con administracion delegada, tanto del sector publico como
privado, de cualquier region del pais.

Las empresas que quieran postular podran hacerlo directamente ante la respectiva
Mutualidad o el INP, segun donde se encuentren adheridas o afiliadas para efectos
del Seguro de la Ley N° 16.744, entre el 6 de febrero y el 15 de marzo de 2006.

Cada Mutual y el INP seleccionaran, de entre sus empresas adheridas o afiliadas o
con administracion delegada, dos empresas, como maximo, por cada categoria
establecidas (Ver A), y las postulard a la Superintendencia. Si se presentaron
empresas en forma voluntaria, deberdn seleccionar para cada categoria, al menos,
una de éstas.

Las Mutuales y el INP efectuaran las postulaciones ante la Superintendencia de
Seguridad Social, a mas tardar el 21 de marzo de 2006.

El organismo administrador deberd acompafiar un informe que fundamente la
postulacion de cada empresa.

La SUSESO solicitara a la Direccién del Trabajo un informe de los antecedentes
laborales de cada una de las empresas postuladas. Segun los resultados de este
informe, la SUSESO clasificara su participacion en el concurso.

En cada categoria, el jurado (Ver B) seleccionara a 1 de las empresas clasificadas
por la SUSESO. En caso de empate, dirimira el Superintendente.

Se premiara 1 empresa por categoria.

En caso que en alguna categoria no se clasifiquen empresas, se declarara desierta la
categoria.

. Categorias de empresas a premiar:

Microempresa: de 1 a 5 trabajadores
Pequena empresa: de 6 a 25 trabajadores

Mediana empresa: de 26 a 100 trabajadores
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Gran empresa: mas de 100 trabajadores

La clasificacion segiin tamafio de empresa se realizard considerando el promedio
mensual de trabajadores que presentd la empresa el afio 2005.
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B. Jurado

El jurado estara integrado por representantes de las siguientes entidades y
organizaciones:

SUSESO: Superintendente y un representante (secretaria técnica)
Organismos Administradores: 1 representante de cada uno (total 4)
Direccion del Trabajo: un representante

Subsecretaria de Prevision Social: un representante

Trabajadores: un representante de la CUT

Empleadores: un representante de la Confederacion de la Produccion y el
Comercio (CPC)

El jurado sera presidido por el Superintendente.
C. Plazos

Presentacion de las empresas ante el organismo administrador:
06/02/06 al 15/03/06.

Postulaciones de las empresas por parte del organismo administrador ante la
SUSESO: a més tardar el 21/03/06.

Definicién Premiacion: Ultima semana de abril 2006.

C. Premio

La Superintendencia de Seguridad Social entregard a cada empresa elegida por el
jurado, un diploma y un estimulo.
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