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RECTIFICA SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL
CONTENIDO EN BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER 25 CARGOS
ASOCIADOS A FUNCIONES OPERATIVAS
APROBADAS POR RES. N° 2000-9733/2024, DE
16/04/24 Y RETROTRAE PROCESO A ETAPA QUE
SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°: 2000-12122/2024

SANTIAGO, 14/05/2024

VISTOS:

1.

2.

El D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que dispone la reestructuracion y
fija las funciones de la Direccién del Trabajo.

El Articulo 5°, sobre funciones del Director Nacional del Trabajo, del D.F.L. N°2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que dispone reestructuracion y fija funciones de la Direccion
del Trabajo.

.EI D.F.L. N° 01 de 2022, del Ministerio de Hacienda que fija Plantas de Personal de la Direccion del

Trabajo y regula otras materias que indica.

. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 en el Decreto con Fuerza

de Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

.La Ley N° 19.880 de Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos

de la Administracion del Estado.

. La Resoluciéon N° 06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre la

exencién del tramite de Toma de Razdén de materias de personal.

. Lo dispuesto en el Decreto N° 38, del 19 de abril del 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social que nombra en el cargo de Director Nacional del Trabajo al que indica.

CONSIDERANDO:

1.

Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2000-9733/2024, del 16 de abril 2024, se aprobaron las
Bases del Proceso de Seleccion para proveer 25 cargos asociados a funciones operativas para las



distintas Inspecciones y Centros de Conciliacién y Mediacion del pais.

2. Que, habiéndose advertido una inconsistencia en la tabla de ponderacion de puntajes del subfactor
“Experiencia laboral”, establecida en el titulo VI.4 sobre “Etapa de Evaluaciéon Curricular, de
Especializacién y Experiencia Laboral”’, constituye un imperativo para esta autoridad aclarar lo alli
prescrito a fin de permitir la correcta adjudicacion y ponderacion de los puntajes referidos a este
subfactor.

3. Que, en la indicada tabla, lo detallado respecto de los criterios asociados a 0 y 30 puntos resulta
contradictorio, toda vez que en ambos se hace referencia a una experiencia laboral menor a 1 ano, lo
cual no permite determinar de manera objetiva y clara la imputacion de uno u otro puntaje.

4. Que, en atencion al error en comento, es necesario retrotraer el proceso de seleccion, a fin de aplicar
correctamente los criterios de ponderacion del subfactor “Experiencia Laboral”’, dejandose asi, sin
efecto toda otra actuacion que haya sido realizada con posterioridad a dicha etapa del proceso.

5. Que, como consecuencia de lo anterior, se debe modificar el cronograma del proceso de seleccion
contenido en el titulo I1X. de las bases.

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE, la tabla de puntajes del subfactor de Experiencia Laboral, correspondiente a la Etapa
de Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion para proveer 25 cargos asociados a funciones
operativas para las distintas Inspecciones y Centros de Conciliacion y Mediacién del pais, de acuerdo
con lo que se indica:

SUBFACTOR: EXPERIENCIA LABORAL (50%)
3 anos o mas de experiencia laboral en el ambito publico o privado en éareas|
relacionadas con el perfil y/o funciones similares a las del cargo ofrecido.
Mas de 1 afio y menos de 3 afios de experiencia laboral en el &mbito publico o privado
en areas relacionadas con el perfil y/o funciones similares a las del cargo ofrecido.
Hasta 1 ano de experiencia laboral en el ambito publico o privado en areas|
relacionadas con el perfil y/o funciones similares a las del cargo ofrecido
No acredita y/o no posee experiencia laboral en el ambito publico o privado en dreas
relacionadas con el perfil y/o funciones similares a las del cargo ofrecido
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0

2. RETROTRAIGASE, el proceso de seleccion a la etapa de Evaluacion Curricular, de
Especializacion y Experiencia Laboral.

3. DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién Exenta N° 2000-11530/2024, del 07 de mayo de 2024, en
aquella parte que dice relacion con la modificacion del subfactor Experiencia Laboral; y la publicacion
realizada en la pagina institucional sobre resultados preliminares de la Evaluaciéon Curricular, que
ademas fue informado en su oportunidad a los/as postulantes a través de correo electrénico en
atencion a lo dispuesto en las bases del proceso.

4. MODIFIQUESE, el cronograma del proceso de seleccién, desde la publicacién de resultados de
evaluaciones, de acuerdo con lo que se indica:



ETAPA ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de: Hasta el 16 de mayo
* Resultados preliminares de Evaluacion Curricular de 2024
Periodo de reclamacion por Resultados de Evaluacicén Hasta el 17 de mayo
Curricular de Especializacion y Experiencia Laboral. de 2024
Publicacion de:
* Resultados finales de Evaluacion Curricular con
Fase N°2 rectificacion 20 de mayo de 2024
seleccion * Nomina de Convocados/as para Etapa de
Entrevistas de Valoracion Global.
Entrevistas de Valoracién Global. Entre el 23y 28 de
mayo de 2024
Publicacion de:
* Resultados de Entrevistas de Valoracion Global. Hasta el 29 de mayo
s  Nomina de Postulantes |ddneos/as propuesta al de 2024
Director Nacional.
Fase N°3 Publicacion de:
Resolucion y s Ndmina de Postulantes Idéneos/as con orden de Hasta el 31 de mayo
Cierre del prelacidn del Director Nacional. de 2024
Proceso ¢ Publicacion de Nomina final de Seleccionados/as.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
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