DEPARTAMENTO GESTION
DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE SELECCION
DESARROLLO DE CARRERAS

E189773/2023

MODIFICA EL CRONOGRAMA DE LAS BASES DEL
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 50
CARGOS ASOCIADOS A FUNCIONES
OPERATIVAS PARA LAS DISTINTAS
INSPECCIONES Y CENTROS DE CONCILIACION Y
MEDIACION DEL PAIS, APROBADO POR
RESOLUCION EXENTA N° 2000-8035/2023 DEL 15

DE JUNIO DE 2023.
RESOLUCION EXENTA N°: 2000-10698/2023
SANTIAGO, 01/08/2023

VISTOS:

1. El D.F.L. N°2 DE 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la
reestructuracion y fija funciones de la Direccién del Trabajo.

2. El Articulo 5°, sobre funciones del Director del Trabajo, del D.F.L. N°2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que dispone reestructuracioén y fija funciones de la
Direccion del Trabajo.

3. EI D.F.L. N°1, de 2022, del Ministerio de Hacienda, que fija Plantas de Personal de la
Direccion del Trabajo y regula otras materias que indica.

4. La Ley 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 en el D.F.L.
N°1/19.653, de 2000, del Ministerio de Secretaria General de |la Presidencia, y que en su
Articulo 31 dispone que correspondera a los jefes de Servicio dirigir, organizar y administrar
el correspondiente Servicio; controlar y velar por el cumplimiento de sus objetivos;
responder a su gestion y desempenar las demas funciones que la ley les asigne en tal
calidad.

5. La Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los 6érganos
de la Administracion del Estado.

6. La Resolucion N° 06, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las
normas sobre la exencion del tramite de Toma de Razén en materias de personal.

7. El Decreto N°38, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que nombra
Director del trabajo al que indica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Externa N°2000-8035/2023 de 15 de junio de 2023, se
aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion para proveer cargo proveer 50 cargos
asociados a funciones operativas para distintas Inspecciones y Centros de Conciliacion y
Mediacién del Pais para las distintas oficinas operativas del pais.

2. Que, por razones de buen servicio se hace necesario modificar el cronograma de este
Proceso de Seleccion, en el sentido de ampliar el plazo de entrega del nombre de la
persona seleccionada por parte del Jefe Superior del Servicio.

RESUELVO:
1.MODIFIQUESE, el Cronograma del Proceso de Seleccién para proveer 50 cargos de

funciones operativas para distintas Inspecciones y Centros de Conciliacién y Mediacién del
Pais para las distintas oficinas operativas del pais, sefialado en el punto IX de las bases



del proceso, en el sentido de ampliar el plazo sefialado en

la Fase N°2 (Seleccion) y N°3

(Resolucién y Cierre del Proceso) de acuerdo a lo que se indica a continuacion:

Etapa Actividades Fecha
Fase N°2  [Rendicién de Evaluacion de 05 y 06 de julio de 2023.
Seleccion  |competencias, Atributos y Aptitudes.
Rendicion de Evaluacion Técnica 07 de julio de 2023.
de Conocimientos
Publicacion de Resultados Evaluacion 12 de julio de 2023
Técnica de Conocimientos y Evaluacion '
de Competencias, Atributos y Aptitudes.
Publicacion de Resultados 12 de julio de 2023.
Evaluacion Curricular, de Especializacion y
Experiencia Laboral.
Periodo_de reclamacion por Resultados | hasta las 18:00 hrs
de Evaluacion Curricular, de | del 14 de julio de
Especializacion y Experiencia Laboral 2023.
Publicacién de Resultados de 17 de julio de 2023.
Evaluacién Curricular con rectificacion.
Publicacién de Némina de 17 de julio de 2023.
Seleccionados/as para Etapa de Entrevistas
de Valoracion Global.
Entrevistas de Valoraciéon Global. Entre el 18 de julio
hasta el 04 agosto de
2023.
Publicacion de: _ 07 de agosto de 2023.
- Resultados de Entrevistas de
Valoracion Global.
- Némina de Postulantes
Idoneos/as propuestos al Director del
Trabajo.
Fase N°3 Publicacion de: 14 de agosto de 2023.
Resoluciony | . Nomina de Postulante Idoneos/as con
CF;erre del | orden de prelacion de la Superioridad del
roceso Servicio.
- Publicacién de Seleccionado/a para el
cargo.
PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR
PZM / FQV /ALA/WVT / sty
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RERA

Este documento ha sido firmado electrénicamente
de acuerdo con la ley N° 19.799. Para verificar la
integridad y autenticidad de este documento debe
escanear el codigo QR de verificacion.



