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ACLARA Y MODIFICA BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER LOS CARGOS
ASOCIADOS A LA FUNCION DE ABOGADOI/A,
FISCALIZADOR/A' Y  ADMINISTRATIVO/A,
APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 653
DE 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 860
SANTIAGO, 5 SEP 2018

VISTOS:
1. El D.F.L. N°2, de 1967 del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, que dispuso la Reestructuracion y Fijé Funciones de la Direccidn

del Trabajo.

2. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fijo en el Decreto con Fuerza de la Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, y que en su articulo 31 dispone que
correspondera a los Jefes de Servicio dirigir, organizar y administrar el correspondiente
Servicio; controlar y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion y

desempeniar las demas funciones que la ley les asigne en tal calidad.

3. La Ley N° 19.240, que constituye Plantas de
Personal en la Direccién del Trabajo y la Ley N°® 19.994, que Crea Asignacién de Estimulo
y Desempefio y Proporciona Normas sobre Carrera Funcionaria para los Trabajadores de

la Direccién del Trabajo.

4. La Ley N° 19.880, de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

5. LaResoluciéon N° 06, de 2019, de la Contraloria
CGeneral de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razdn de

las materias de personal.
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CONSIDERANDO:

1.  Que, mediante Resoluciéon Exenta N° 653 de 09
de julio de 2019, se aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion para proveer los cargos

asociados a la funcién de Abogado/a, Fiscalizador y Administrativo/a.

2.  Que, es conveniente a los intereses del Servicio
clarificar la tabla de ponderacion de la Etapa de Evaluacion Curricular y el cronograma del
proceso de seleccion para proveer los cargos asociados a las funciones de Abogado/a,

Fiscalizador y Administrativo/a.
RESUELVO:
1. MODIFIQUESE Bases del Proceso de

Seleccién para proveer los cargos asociados a funcién Abogado/a, Fiscalizador/a y
Administrativo/a, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 653 del 09 de julio de 2019,
en el sentido de clarificar y ajustar la tabla de ponderacién de la etapa de Evaluacién
Curricular, de Especializacion y Experiencia Laboral, debido a que existe inconsistencia en
las ponderaciones publicadas de dicha etapa. Por lo anterior, se modifica y ajusta la

ponderacion de los subfactores y fecha de publicacion de acuerdo con el siguiente detalle:

Bvasluacién Especifsiizacic-‘m v 40%
Curricular, de Perfeccionamiento i
Especializacién y No Excluyente Experiencia Laboral
S P 60%
Experiencia Laboral
FECHA
ETAPAS ACTIVIDADES
Fase N2 2 Nomina de Seleccionados/as para Etapa de Entrevistas de Valoracidon 5 de septiembre de
Seleccidn Global, con indicacion de fechas 2019

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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