DEPARTA ON
Y DESARROLLO DE PERSONAS

MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 949 DE
2018 QUE APRUEBA BASES PROCESO DE
SELECCION, EN EL SENTIDO QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTAN® < 4 &
SANTIAGO,

03SEP 2018
VISTOS:

1. El D.F.L. N°2, de 1967 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que dispuso la Reestructuracién y Fij6 Funciones de la

Direccion del Trabajo.

2. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fijo en el Decreto con Fuerza de la Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, y que en su articulo 31
dispone que correspondera a los Jefes de Servicio dirigir, organizar y administrar el
correspondiente Servicio; controlar y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder
de su gestion y desempefiar las demds funciones que la ley les asigne en tal calidad.

3. La Ley N° 19.240, que constituye plantas de
Personal en la Direccion del Trabajo y la Ley N° 19.994, que Crea Asignacion de Estimulo
y Desempefio y Proporciona Normas sobre Carrera Funcionaria para los Trabajadores de
la Direccidn del Trabajo.

4. La Ley N° 19.880, de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado.

5. La Resolucion N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre extension del tramite de toma

de razén.

6. La Resolucion N° 10, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma

de razén de las materias de personal.

CONSIDERANDO:

1.  Que, mediante Resolucion Exenta N° 949 de
24 de agosto de 2018, se aprobaron las bases del proceso de seleccion para el cargo
asociado a la funcién de Ingeniero/a de Aseguramiento de la Calidad.



2.  Que, en el considerando N°1 de la Resolucion
Exenta N° 949, se indicé que era necesario para el Servicio proveer 05 cargos asociados
a la funcion de Profesional de Tecnologias de la Informacién Ingeniero/a de

Aseguramiento de la Calidad.

3. Que, de acuerdo a lo establecido en el numero
| de las bases del proceso de Seleccion el cual define las caracteristicas del “Llamado”, se
indico que “La Direccién del Trabajo llama a Proceso de Seleccién, para proveer 01 Cargo
asociado a la funcién de Profesional Ingeniero/a de Aseguramiento de la Calidad a
contrata grado 12° (Escala de Sueldo Fiscalizadora), en el Departamento de Tecnologias

de la Informacion.

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE: la Resolucion Exenta N°
949, de fecha 24 de agosto de 2018, en el sentido de dejar establecido que el
considerando N°1 que indica “La necesidad del Servicio de proveer 05 cargos asociado a
la funcién de Profesional de Tecnologias de la Informacién Ingeniero/a de Aseguramiento
de la Calidad para la Direccion del Trabajo” debe decir, “La necesidad del Servicio de
proveer 01 cargo asociado a la funcién de Profesional de Tecnologias de la

Informacién Ingeniero/a de Aseguramiento de la Calidad para la Direccion del Trabajo.

2. ESTABLEZCASE que en todo lo no
modificado por la presente Resolucion Exenta, se mantiene plenamente vigente la
Resolucién Exenta N°949 que aprueban el proceso de selecciéon para proveer 01 cargo
asociados a la funciéon de Profesional de Tecnologias de la Informacién Ingeniero/a de

Aseguramiento de la Calidad para la Direccion del Trabajo.

ESE Y COMUNIQUESE.
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