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ORDINARIO N° PLE

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Término contrato de trabajo, Ley N°17.671, art.17°.

RESUMEN:

Remite jurisprudencia vigente acerca del término de

la relacion laboral en virtud del articulo 17 de la Ley
N°17.671.

ANTECEDENTES:

1)Instrucciones de 25.03.2021 y 08.04.2021, de Jefa
Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales

2)Correo electrénico de 28.12.2021, recibido el

12.01.2021, de Jefa Unidad de Partes y Archivo
Institucional

3)Presentacion de 24.12.2020, de Sr. Cristian
Aguayo Mohr.
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Mediante presentacion citada en el antecedente 3) ha solicitado un
pronunciamiento de esta Direccion, respecto a diversas inquietudes acerca de la
pension de vejez de los afiliados a la Caja de Empleados Particulares, de acuerdo
al articulo 17° de la Ley N°17.671, y su incidencia en el término del contrato
individual del trabajo, las que en el mismo documento expone:

1.- Si efectivamente se termina el contrato individual de trabajo en las
condiciones descritas en la norma legal citada.

2.- Si, aunque el acceso a la referida jubilacién no esté tipificado como
causal de término del contrato individual de trabajo en el Cédigo del ramo, resulta
procedente aplicarla como tal.

3.- Si en el evento de que, con la obtencién de dicha pension, se termine el
contrato de trabajo del dependiente por el solo ministerio de la ley, le da derecho a
indemnizacién o compensacion derivada de dicho término.

4 .- Si el trabajador debe comunicar a su ex empleador el pago del primer
pago de pension.

5.- Si se debe suscribir finiquito y que causal debe ser invocada.
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Sobre el particular cimpleme informar a Ud. que la doctrina institucional
vigente sustentada por este Servicio en relacion a la materia, se encuentra
establecida, entre otros, en Dictamenes N°s3283/96 de 12.03.2003, 6690/308 de
02.12.1996 y 2058/102 de 29.03.1995, cuyas copias se acompanan.

De acuerdo a la jurisprudencia institucional citada el contrato de trabajo de
aquellos dependientes afiliados al régimen previsional de la Ex-Caja de Prevision
de Empleados Particulares que, estando en servicio activo, hubieren iniciado sus
tramites para obtener el beneficio de jubilacién expira, de pleno derecho, a contar
del 1° del mes siguiente a la fecha de la resolucion correspondiente.

La misma jurisprudencia agrega que, la obtencién del beneficio de
jubilacién, por regla general, no constituye causal de término de contrato de
trabajo, salvo en la situacién que nos ocupa, prevista en el articulo 17 de la ley
17.671, en cuyo caso el empleador no se encuentra obligado a cumplir con
ninguna formalidad para tal efecto, puesto que el término de la relacion laboral se
produce por el solo ministerio de la ley a contar de la fecha indicada. Asimismo, la
doctrina administrativa agrega que la referida disposicidon no contempla el

beneficio de indemnizacién por afios de servicio, sin perjuicio de lo que las partes
hayan podido convenir al respecto.

Por Ultimo, cabe hacer presente que la jurisprudencia institucional analizada
precisa que al finiquito que se suscribe en la situacion en analisis, se hace

aplicable como causal de término de la relacion laboral la disposicién del articulo
17 de la ley 17.671.
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