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En el nqmeral segundo de la presentacién dei Ant., el

Presidente del Sindicato de Trabajadores del Transantiago Subuschile, en resumen,
exporne que en la empresa SubusChi!e existen convenios colectivos otorgados durante el
ano 2014 con otras organizaciones sindicales, cuyos beneficios se han hecho extensivos,
conforme a la ley antigua, a los trabajadores cuando éstos ingresan a funciones.

Agrega que_ los beneficios pactados en esos convenios

exigirian que el trabajador esté sujeto a fdontrato indefinido, pero el conductor que recién
ingresa a la empresa es contratado a plazo por 6 meses, lo que trae como consecuencia
que los conductores nuevos no reciban los aludidos beneficios, sino una vez transformada

ia contratacién en indefinida, es decir, vencidos los 6 meses iniciales,

Asimismo, '.él solicitante sefiala que hay trabajadores que

dentro de ese plazo de 6 meses hari:-decidido afiliarse al sindicato que preside, pero se
han enfrentado al inconveniente de pagar la cuota sindical y al mismo tiempo pagar el
0.75 de la cotizacién mensual ordinaria a que refiere el antiguo articulo 346 del Cédigo del

Trabajo, deduccion que aplica Ila empije;__s_a amparandose en dicho precepto.

La interrdgénte que plantea el interesado dice relacion con la

obligacion del trabajador de pagar el agbrte establecido en la citada disposicién cuando
no se ha recibido ningdin beneficio de los supuestamente extendidos, por encontrarse en

la situacién ya descrita,



Al respecto, informo a Ud. lo siguiente:

El antiguo articulo 346 del Codigo del Trabajo’, en o que
interesa, dispone:

representativa, ;

El monto del aporte af que se refiere ef inciso precedente, debers ser descontado por el
empleador y entregado af sindicato respectivo del mismo modo previsto por la fey para fas
cuotas sindicales ordinarias Y se reajustars de la misma forma que &sfas”.

Conforme a la doctrina emitida en su momento por este
Servicio, contenida, entre otros, en Ord. N° 6442 de 10.12.201 5, del texto transcrito se
obtiene que la obligacién de efectuar el aporte del 75%, se origina en razén de que los
beneficios contemplados en un contrato o convenio colectivo, o en un fallo arbitral, se
apliguen o se extiendan a trabajadores que ocupen los mismos cargos o desempefien
similares funciones a los de aquellos afectos al respectivo instrumento colectivo.

Ahora bien, el mismo pronunciamiento Se encarga de citar el
Ord. N° 1935/035 de 21 .04.2015, el cual sostuvo en lo pertinente:

'La aplicacion del articulo 346 del Cédigo del Trabajo ests subordinada, entre otras
circunstancias, a que la extensién de beneficios represente para los trabajadores un
Incremento real y efectivo de Sus remuneraciones y condiciones de trabajo, no bastando,
por ende, para que nazca la referida obfigacién, la extension de uno o mas de eflos si su

oforgamiento no importa un aumento""ec_onémico significativo para los frabajadores
respecfivos.”

De esta manera, en relacién con el precepto anotado, esta
Direccién ha concluido que, si en Lin caso concreto, los beneficios extendidos no
constituyen un incremento real y efeétivo de las remuneraciones de los respectivos
trabajadores, éstos no estarian afectos al aporte del 75% que dicha norma prescribe.

En consecuencia, de ser efectivo lo descrito en el N° 2 de Ia
presentacién de origen, a saber, que se estarian efectuando descuentos a las
remuneraciones por concepto de la cotizacién establecida en el antiguo articulo 346,
respecto de frabajadores nuevos, con contrato a plazo, a quienes el empleador les ha
extendido nominalmente los beneficios de convenios colectivos que suponen contratacion
indefinida, razén por la cual no habrian recibido beneficio aiguno, forzoso es inferir que
tales dependientes no estarian obligados a efectuar el aporte que impone Ia citada norma
por cuanto la extension dispuesta pq‘r"Ia empresa no les estarfa reportando mejora

econémica al no poder recibir los beneficios del convenio por estar adin bajo relacion
laboral temporaria.

Considerando Io anterior, en el evento que efectivamente se
hayan efectuado deducciones en las circunstancias resefiadas, resuita procedente su

restitucién conforme a la ley. '

Actualmente la materia estg regida por gi articulo 322 del C. del Trabajo, con motivo de las
modificaciones introducidas por la Ley.20.94l§)__‘,}
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extendidos. Elio es concordante con Iédoctrina de la Direccion dei Trabajo, vertida, entre
otros, en el Ord. N° 2039/097 de 07.04.94 que sostuvo: “fa obligacion de aportar al

Una organizacion sindical distinta a aquella que obtuvo dichos beneficios, deben sequir
efectuando ef aporte previsto por ef inciso 1° del articulo 346 del Codigo det Trabajo’.

Por Gltimo, merece sefalar que, atendida la entrada en vigor
de la Ley 20.940, deniro de cuyas materias se encuentra I modificacién de ia normativa
sobre extension de beneficios de instrumentos colectivos, este Servicio emitié el dictamen
Ord. N°303/1 de 18.01.2017, que, entre ofras conclusiones, establecid lo siguiente:

inspectivos de rigor que puedan iniciarse con motivo de eventuales denuncias por
infracciones a la ley laboral o practicas antisindicales que sean del caso.
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