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1. Se complementa en el sentido indicado la
doctrina contenida en dictamen N° 303/1 de
18.01.2017.

2. Envirtud de la entrada en vigencia de la Ley
N° 20.940, aquel trabajador que se ha
desafiliado del sindicato al que pertenecia con
anterioridad al 01.04.2017, encontrandose
vigente el instrumento colectivo al cual se
encuentra vinculado, debera pagar por
concepto de aporte, el 75% de la cuota
mensual ordinaria, manteniendo dicho monto
mas alld de la entrada en vigencia de la
precitada ley y hasta el término de vigencia
del instrumento colectivo a que se refiere.

3. Sin embargo, aquellos trabajadores que se
desafilien a partir del 1° de abril de 2017,
encontrandose  vigente el instrumento
colectivo al cual se encuentran vinculados,
deberan pagar el 100% de la cuota ordinaria
sindical, en virtud de lo dispuesto por el nuevo
articulo 323 del Cddigo del Trabajo,
introducido por la Ley N° 20.940, la cual rige
desde su entrada en vigencia.

4. En virtud de la entrada en vigencia de la Ley
N° 20.940, en ambos casos y una vez
terminada la vigencia del anterior instrumento
-al cual se encontraban vinculados-, aquellos
trabajadores pasaran a estar afectos al
instrumento colectivo del sindicato al que se
hubieren afiliado, de existir, en virtud de lo
dispuesto por el mismo articulo 323 del
Cédigo del Trabajo, en su inciso segundo,
parte final.

5. La doctrina reiterada y uniforme de este
Servicio, respecto del antiguo articulo 346
inciso 3°, la cual expresa que el valor de la
cuota del aporte que se descuenta al
respectivo trabajador desafiliado, debe ser el
correspondiente al valor existente al
presentarse el proyecto de contrato colectivo,
sin que sea juridicamente procedente
considerar sus posteriores variaciones,
resulta plenamente aplicable a lo dispuesto
por el nuevo articulo 323 del Cddigo del
Trabajo, en virtud de existir la misma razon
juridica, cual es que la obligacién de contribuir

a los gastos del sindicato que celebra un




instrumento colectivo vinculante para aquel
trabajador que se desafilia, nace en el
momento en que se inicié la negociacién
colectiva.

ANT.: 1) Instrucciones de fecha 26.05.2017, de Jefe
Departamento Juridico.
2) Presentacién de 09.05.2017, de doha Karin
Escarate Fica, Presidente del Sindicato de
Trabajadores  Profesionales de Enap
Magallanes.

FUENTES: Constitucién Politica de la Republica de
Chile, articulo 19 N° 19; Cédigo Civil, articulo
20; Ley N° 19.759; Ley N° 20.940; Codigo del
Trabajo, articulos 307, 323, 325, 346.

CONCORDANCIAS: Dictamenes N°s 124/2, de
11.02.2002; 3676/125, de 05.09.2003;
3477/108, de 27.08.2003; 303/1, de
18.01.2017; 5337/91, de 28.10.2016;
3479/110, de 27.08.2003; 1059/53, de
11.03.2004; 1655/27, de 18.04.2006 vy
1688/29, de 07.04.2015 y Ordinarios N°s 578,
de 02.02.2017 y 1094, de 09.03.2017.
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Mediante la presentacién del antecedente, Ud. ha
requerido pronunciamiento a este Servicio, respecto de la procedencia de aplicar lo
dispuesto por el actual articulo 323 del Cédigo del Trabajo, a aquellos trabajadores que se
desafiliaron del Sindicato de Trabajadores Profesionales de Enap Magallanes, durante el
afio 2015 y primer semestre de 2016, es decir, dentro del periodo de vigencia del
instrumento colectivo (01 noviembre de 2014 a 31 de octubre de 2017).

Ademaés, en segundo lugar, solicita se determine si
las variaciones que pudiese haber sufrido o pudiese sufrir la cuota ordinaria sindical tras la
desafiliacién, resultan vinculantes para aquellos trabajadores desafiliados, a contar del 01
de abril de 2017 y hasta el término de vigencia del instrumento colectivo.

Fundamenta su solicitud en la entrada en vigencia de
la nueva legislacion laboral que regula esta materia, en virtud de la Ley N° 20.940, la cual

incorporé modificaciones al Cédigo del Trabajo, en especial, el nuevo articulo 323, el que a
su juicio reemplaza lo dispuesto por el antiguo articulo 346 inciso 3° del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:
Seglin consta de vuestra presentacion y de la

informacién disponible en el Sistema de Relaciones Laborales (SIRELA) de este Servicio,
el Sindicato de Trabajadores Profesionales de Enap - Magallanes mantiene vigente contrato

colectivo desde el 01.11.2014 hasta el 31.10.2017.



Por consiguiente, es dable aseverar que el
instrumento colectivo, precedentemente indicado, fue celebrado bajo el imperio del Codigo
del Trabajo sin las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940. Sin embargo, durante
la vigencia de dicho instrumento, comenz6 a regir la antes mencionada ley, la cual a partir
del 01.04.2017 modificé el Cédigo del Trabajo, sustituyendo el Libro IV del mismo cuerpo
legal.

En este orden de ideas, la nueva normativa incorpora
al Cédigo del Trabajo un nuevo articulo 323, el cual dispone:

“Derecho a la libre afiliacion y vinculacion del
trabajador con el instrumento colectivo. El trabajador podré afiliarse y desafiliarse
libremente de cualquier sindicato.

No obstante el cambio de afiliacion sindical o
desafiliacion, el trabajador se mantendra afecto al instrumento colectivo negociado por el
sindicato al que pertenecia y que estuviere vigente, debiendo pagar el total de la cuota
mensual ordinaria de ese sindicato durante toda la vigencia de dicho instrumento colectivo.
Al término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el
trabajador pasaré a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere
afiliado, de existir este.

Una vez iniciada la negociacién colectiva, los
trabajadores involucrados permaneceran afectos a esta, asi como al instrumento colectivo
a que dicha negociacion diere lugar.”

Sin embargo, es menester advertir que, previo a las
modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940, la desafiliacion de un socio del sindicato
que habia negociado colectivamente, celebrando, consecuencialmente, un contrato
colectivo, se encontraba regido por el inciso tercero del articulo 346, el cual preceptuaba:

“El trabajador que se desafilie de la organizacion

sindical, estara obligado a cotizar en favor de ésta el setenta y cinco por ciento de la
cotizacion mensual ordinaria, durante toda la vigencia del contrato colectivo y los pactos

modificatorios del mismo.”

En particular, la precitada norma, regulaba la
situacién del socio desafiliado de una organizacién sindical con instrumento colectivo
vigente.

Sobre el particular, este Servicio, en Dictamen N°
124/2 de 11.01.2002, en relacién al inciso tercero del articulo 346, expreso:

“De la norma legal antes transcrita se infiere que
aquel trabajador que siendo socio de una organizacion sindical, negocié colectivamente

representado por ésta y que, posteriormente, se desafilia de la misma debe continuar
pagando el setenta y cinco por ciento de la cotizacion mensual ordinaria durante foda la

duracion del contrato y los pactos modificatorios del mismo.”

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el
antiguo articulo 307 del Codigo del Trabajo — sin las modificaciones introducidas por la Ley
N° 20.940-, el cual prescribia:

“Ningdn trabajador podréa estar afecto a mas de un
contrato colectivo de trabajo celebrado con el mismo empleador de conformidad a las
normas de este Cédigo.”

Por su parte, el articulo 325 disponia:

“El proyecto de contrato colectivo debera contener, a
lo menos, las siguientes menciones:

1. las partes a quienes haya de involucrar la
negociacién, acompariandose una nomina de los socios del sindicato o de los miembros

del grupo comprendidos en la negociacion. En el caso previsto en el articulo 323, debera
acompaiiarse ademas la némina y rubrica de los trabajadores adherentes a la presentacion;

2. las clausulas que se proponen;

3. el plazo de vigencia del contrato, y



4. la individualizacion de Jlos integrantes de la
comision negociadora.
El proyecto llevara, ademas, la firma o impresion

digital de todos los trabajadores involucrados en la negociacion cuando se trate de
trabajadores que se unen para el solo efecto de negociar. En todo caso, debera también

ser firmado por los miembros de la comision negociadora.”

En este orden de cosas, la doctrina de este Servicio
concluyd, en virtud del andlisis conjunto de estas normas y segln se desprende del articulo
346 en estudio, que “la participaciéon del dependiente sindicalizado en el proceso de
negociacion colectiva queda determinada por su inclusion en la némina de socios de la
organizacién, no contemplando la ley disposicion alguna que prevea la posibilidad de que
el trabajador sea excluido del proceso respectivo.” (Dictamen N° 3676/125 de 05.09.2003).

En igual sentido, vale recordar el Dictamen N°
3676/125 de 05.09.2003, el cual refiriéndose a la norma del articulo 325 inciso 1° N°1 del
Cédigo, que indico: “el tenor literal de la norma transcrita y comentada, en concordancia
con las restantes reglas de la negociacién colectiva, permite afirmar que los trabajadores
sindicalizados, por el sélo hecho de estarlo, forman parte de cualquier proyecto de contrato
que presente el sindicato a que pertenecen, a menos que se encuentren sujetos a otro
instrumento colectivo.

Al respecto, el Dictamen N° 3477/108 de 27.08.2003
ha destacado el sentido otorgado por el legislador respecto del aporte, e indico:

“Sin embargo en materia de negociacién colectiva el
legislador expresamente ha establecido una norma destinada a fortalecer al ente colectivo
impidiendo al trabajador descolgarse del proceso en el que se encuentra involucrado.

“En otras palabras, si bien un trabajador puede, en
cualquier momento, incluso durante el curso de una negociacién colectiva, desafiliarse de
un sindicato para afiliarse o no a otra organizacioén sindical, esta obligado a permanecer
afecto a la negociacién en la cual se encuentra involucrado hasta el término de esta.”

De lo expuesto, es posible inferir similar légica del
legislador en el actual articulo 323 del Cédigo del Trabajo, pues dispone expresamente que
los trabajadores pueden afiliarse y desafiliarse libremente de cualquier sindicato.

Asimismo, atribuye al cambio de afiliacién sindical
como a la sola desafiliacién de un trabajador de aquel sindicato al que pertenecia,
consecuencias en igual tenor a las establecidas por la anterior legislacién. De esta manera,
sin perjuicio del precitado cambio de afiliacién sindical o desafiliacion, aquel trabajador
permanece vinculado al instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia
durante toda su vigencia, obligandolo a pagar a dicho sindicato un aporte.

Es decir que, ambas normas precitadas, respecto de
la obligacién de pago del aporte que corresponde al trabajador ex socio, exigen lo siguiente:

1. Desafiliacién de un trabajador del sindicato al que
pertenecia, con posterioridad a la presentacion de un proyecto de contrato colectivo dentro
de un proceso de negociacién colectiva.

2.  Que el instrumento que derive de dicho
procedimiento de negociacién colectiva comience su vigencia.

A su vez, cabe recordar que, este Servicio ha
sostenido, a través de Dictamen N° 124/2 de 11.01.2002, que la obligacion de efectuar el
aporte que establece la norma del articulo 346 inciso tercero, rige para todos los
trabajadores que se desafiliaron de la organizacion sindical que obtuvo los beneficios, sin
distincién alguna respecto de encontrarse o no afiliados a otra organizacion sindical en la

empresa.
Sin embargo, el actual articulo 323 inciso 2° del

Cadigo del Trabajo dispone que aquel trabajador debera “pagar el total de la cuota mensual
ordinaria de ese sindicato”, a diferencia de lo que establecia el antiguo articulo 346, en su
inciso 3°, el cual preceptuaba que dicho trabajador “estara obligado a cotizar en favor de

ésta el setenta y cinco por ciento de la cotizacién mensual ordinaria’.



En este orden de ideas y efectuadas las anteriores
precisiones, corresponde, previamente a entrar al andlisis de la situacién en consulta, hacer
presente que, a partir del 01.04.2017, la Ley N° 20.940 introdujo modificaciones al Cédigo
del Trabajo, entre las cuales se encuentra el articulo 323, el cual vino a reemplazar, en
parte, el antiguo articulo 346 del mismo cuerpo legal, en los términos ya expuestos.

En este contexto, la precitada ley, dispone a través
de su articulo primero transitorio de la Ley N° 20.940 que:

“La presente ley entrara en vigencia el dia primero del
séptimo mes posterior a su publicacion en el Diario Oficial, sin perjuicio de las excepciones
que se contemplan en las normas siguientes.”

Al respecto, el Dictamen N° 5337/0091 de
28.10.2016, respecto de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.971, expreso que:

“Por lo que, considerando que la ley en analisis, ha
sido publicada en el Diario Oficial del dia 8 de septiembre de 2016, su fuerza obligatoria
general se inicia a contar del 1 de abril de 2017.”

: Asimismo agrega que: “la ley -de forma general- solo
rige hacia el futuro, y sin afectar situaciones juridicas consolidadas...” y refiriéndose a lo
dispuesto en los articulo segundo, cuarto y quinto transitorios expresa: “El mismo sentido
juridico, esto es, que la ley no puede afectar derechos adquiridos...".

Es decir que, la Ley N° 20.940 comenzé a regir el
01.04.2017, hacia el futuro y no puede afectar situaciones juridicas que se hayan
consolidado antes de la entrada en vigencia de la referida norma.

En virtud de lo antes referido, sera necesario
determinar el momento en que se cumplen todos los presupuestos establecidos por el

legislador para proceder al pago del aporte, con el fin de establecer si aquel trabajador ex
socio debe pagar el 75% o el 100% de la cuota mensual ordinaria del sindicato, por

concepto de aporte.

De esta manera, si el trabajador ex socio, se ha
desafiliado del sindicato con anterioridad al 01.04.2017, encontrandose vigente el
instrumento colectivo al cual se encuentra vinculado, debera pagar por concepto de aporte,
el 75% de la cuota mensual ordinaria, manteniendo dicho monto mas alla de la entrada en
vigencia de la precitada ley y hasta el término de vigencia del instrumento colectivo a que

se refiere.

Lo anterior, en virtud del criterio establecido por este
Servicio en Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017, el cual sostuvo: “... las extensiones de
beneficios (unilaterales) respecto de instrumentos colectivos celebrados al amparo de la ley
actualmente vigente, esto es, del articulo 346 del Cédigo del Trabajo, tienen pleno efecto
mas alld de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, y hasta el término de la vigencia de
los mismos, dado que se trata de actos que, si bien no forman parte del instrumento
colectivo suscrito con anterioridad, si es posible afirmar que se derivan del mismo, pues lo
que se extiende son clausulas del referido instrumento.”, el cual se ve confirmado por los
Ordinarios N° 578 de 02.02.2017 y N°1094 de 09.03.2017.

Con todo, aquellos trabajadores que se desafilien a
partir del 1° de abril de 2017, encontrandose vigente el instrumento colectivo al cual se
encuentran vinculados, deberan pagar el 100% de la cuota ordinaria sindical, en virtud de
lo dispuesto por el nuevo articulo 323 del Cédigo del Trabajo, introducido por la Ley N°
20.940, la cual, como se indicd anteriormente, rige desde el momento de su entrada en

vigencia.

De esta manera, con el fin de otorgar respuesta a la
primera de sus consultas, es dable indicar que, en el caso de aquellos trabajadores que se
desafiliaron de su sindicato durante el afio 2015 y el primer semestre de 2016 — es decir
dentro del periodo de vigencia del instrumento colectivo al cual se encuentran vinculados-,
los cuales ya comenzaron a pagar el 75% de la cotizacién mensual ordinaria por concepto
de aporte a vuestro sindicato, en virtud de lo dispuesto en el antiguo articulo 346 inciso
tercero del Cédigo del Trabajo, no les resulta aplicable, a partir del 01.04.2017, la norma
contenida en el actual articulo 323 del mismo texto legal, respecto de pagar un aporte del



100% de la referida cotizacion, por tratarse de una situacion juridica ya consolidada bajo el
imperio de la anterior normativa, en virtud de los argumentos esgrimidos anteriormente en

el presente pronunciamiento.

Finalmente, basta precisar que Ilo concluido
precedentemente no obsta para que, en virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°
20.940, en ambos casos y una vez terminada la vigencia del anterior instrumento -al cual
se encontraban vinculados- aquellos trabajadores pasen a estar afectos al instrumento
colectivo del sindicato al que se hubieren afiliado, de existir, en virtud de lo dispuesto por el
mismo articulo 323 del Cddigo del Trabajo, en su inciso segundo, parte final.

Por su parte, respecto a su segunda consulta, relativa
a si es procedente aplicar las variaciones que pudieran existir en la cuota sindical ordinaria,
desde el 01.04.2017 hasta el término de vigencia del instrumento colectivo, a aquellos ex
socios desafiliados de vuestro sindicato, cumplo con informar a Ud. que la doctrina reiterada
y uniforme de este Servicio ha indicado que, considerando que la obligacién de contribuir a
los gastos aludidos precedentemente nace en el momento en que se inicia la negociacion
colectiva, es posible afirmar igualmente que el valor de la cuota del aporte que se descuenta
al respectivo trabajador, debe ser el que existe en dicha oportunidad, sin que sea
juridicamente procedente considerar sus posteriores variaciones (Dictamenes N° 3479/110
de 27.08.2003, N° 1059/53 de 11.03.2004, N° 1655/027 de 18.04.2006 y N° 1688/029 de

07.04.2015).

De esta suerte, sin perjuicio de lo concluido respecto
de la primera de sus interrogantes, es dable indicar que, de igual manera, bajo el imperio
de la Ley N° 20.940, no resulta procedente aplicar las variaciones que pudieran existir en
la cuota ordinaria sindical, puesto que, segin se ha indicado a través de la doctrina
precitada de este Servicio, la obligacién de contribuir nace al momento en que se inicia la
negociacion colectiva, momento en el cual se fija el valor de la cuota, en virtud de la cual se
determina el monto del aporte del socio desafiliado, doctrina que resulta de igual manera
aplicable al actual articulo 323 del Cédigo del Trabajo, en virtud de las consideraciones ya
expuestas.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales y jurisprudencia administrativas precitadas, asi como las consideraciones
expuestas, cumplo con informar Ud. que:

1. Se complementa en el sentido indicado la doctrina

contenida en dictamen N° 303/1 de 18.01.2017.

2. En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°
20.940, aquel trabajador que se ha desafiliado del sindicato al que pertenecia con
anterioridad al 01.04.2017, encontrandose vigente el instrumento colectivo al cual se
encuentra vinculado, debera pagar por concepto de aporte, el 75% de la cuota mensual
ordinaria, manteniendo dicho monto mds alla de la entrada en vigencia de la precitada ley
y hasta el término de vigencia del instrumento colectivo a que se refiere.

3. Sin embargo, aquellos trabajadores que se
desafilien a partir del 1° de abril de 2017, encontrandose vigente el instrumento colectivo al
cual se encuentran vinculados, deberan pagar el 100% de la cuota ordinaria sindical, en
virtud de lo dispuesto por el nuevo articulo 323 del Cddigo del Trabajo, introducido por la
Ley N° 20.940, la cual rige desde su entrada en vigencia.

4. En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°
20.940, en ambos casos y una vez terminada la vigencia del anterior instrumento -al cual
se encontraban vinculados-, aquellos trabajadores pasaran a estar afectos al instrumento
colectivo del sindicato al que se hubieren afiliado, de existir, en virtud de lo dispuesto por el
mismo articulo 323 del Cédigo del Trabajo, en su inciso segundo, parte final.

5. La doctrina reiterada y uniforme de este Servicio,
respecto del antiguo articulo 346 inciso 3°, la cual expresa que el valor de la cuota del aporte
que se descuenta al respectivo trabajador desafiliado, debe ser el correspondiente al valor
existente al presentarse el proyecto de contrato colectivo, sin que sea juridicamente
procedente considerar sus posteriores variaciones, resulta plenamente aplicable a lo
dispuesto por el nuevo articulo 323 del Codigo del Trabajo, en virtud de existir la misma
razén juridica, cual es que la obligacién de contribuir a los gastos del sindicato que celebra



un instrumento colectivo vinculante para aquel trabajador que se desafilia, nace en el
momento en que se inicid la negociacidn colectiva.

Saluda atentamente a Ud.

AN MELIS VALENCIA
ABOGADO
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