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MAT.:  Atiende presentacién respecto a causal de
disolucién del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

ANT.: 1)Instrucciones de 03.10.2016, de Jefa Unidad
i *;‘ de Dictamenes e Informes en Derecho.
\ | 2)Memo N° 86 de 31.08.2016, de Jefe
\[ Departamento de Inspeccién.
3)Presentacién de don Carlos Silvia Barrios por
Grace Quimica Cia. Ltda.

SANTIAGO,
15 NOV 2016

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR.CARLOS SILVA BARRIOS
GRACE QUIMICA CiA. LTDA.
CAMINO EL OTONO N° 525
LAMPA

Mediante presentacién del antecedente 3), solicita
orientacién acerca de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, en el sentido de
precisar si en una empresa en que ha disminuido el nimero de trabajadores que lo hace
exigible, esto es mas de 25, procederia la disolucién del referido Comité.

Consulta, ademas, si de ser efectivo lo expuesto en el
acapite anterior, dicha disolucién procederia en el momento de la disminucidn del ndmero
de dependientes, o al término de los dos afios de permanencia en sus cargos como
representantes del referido Comité, al tenor de lo dispuesto en el Decreto N° 54 de 1969
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el articulo 66,
de la ley N° 16.744, de seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en sus incisos 1°y 2°, en lo pertinente, dispone:

"En toda industria o faena en que trabajen mas de 25
personas deberan funcionar uno o mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que
tendran las siguientes funciones...”

"El reglamento debera sefialar la forma cémo habran de
constituirse y funcionar estos comités."

De las disposiciones legales citadas se desprende, por
una parte, que en toda industria o faena en las cuales trabajen mas de 25 personas,
deberan funcionar uno o mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y, por la otra,
que corresponde al reglamento precisar la forma de la constitucién y funcionamiento de

tales organismos. ‘
Ahora bien, el reglamento aludido, aprobado por D.S. N°

54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en su articulo 1°, dispone:

"En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que

trabajen méas de 25 personas se organizaran Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
compuestos por representantes patronales y representantes de los trabajadores, cuyas
decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que le encomienda la ley N°
16.744, seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.”
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_ "Si la empresa tuviera faenas, sucursales o agencias
distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en cada una de ellas debers organizarse un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad.”

- "Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo
decidir, en caso de duda, si procede o no que se constituya el Comité Paritario de Higiene

y Seguridad."
De la norma reglamentaria anterior se infiere, que en toda

empresa, faena, sucursal o agencia donde laboren méas de 25 trabajadores, se debera
organizar Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, integrados con representantes del
empleador y de los trabajadores.

Asimismo, se desprende, que se deberd constituir un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad en cada una de las faenas, sucursales o
agencias si la empresa tuviera distintas de ellas, en el mismo o en diferentes lugares.

De este modo, tanto la ley como el reglamento exigen la
constitucién de Comités Paritarios en cada faena, sucursal o agencia de una empresa, en
que se desempefien mas de 25 dependientes, sea que se encuentren en el mismo o en

distinto lugar que la constitucién.

Igualmente, es imprescindible tener presente lo dispuesto
en el articulo 25 del mismo cuerpo reglamentario, el que preceptua:

‘Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se
refiere este Reglamento permaneceran en funciones mientras dure la faena, sucursal o
agencia o empresa respectiva”

“En caso de dudas acerca de la terminacién de la faena,
sucursal, o agencia o empresa decidira el Inspector del Trabajo”.

En concordancia con lo anterior, cabe hacer presente que
mediante Dictamen N° 7304/344 de 12.12.1994, esta Direccién, ha precisado que “fanto e/
Comité Permanente como el resto de los Comités Paritarios Constituidos en la empresa,
Solo pueden disolverse por término de la faena, sucursal, agencia o empresa respectiva.”

De acuerdo a lo expuesto en los acapites precedentes,
especialmente a la luz de las normas legales y reglamentarias citadas y a la
jurisprudencia institucional aplicable a la especie, la circunstancia de que disminuya el
numero de dependientes de una empresa, que en un tiempo anterior, atendido el nimero
de sus trabajadores debi6 conformar un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, no
constituye una causal suficiente para disolverlo.

Cabe hacer presente, que al tenor de la conclusién
esbozada en el acépite anterior, no corresponde al suscrito pronunciarse respecto de las
restantes inquietudes sobre la materia, contenidas en su presentacién.
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