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1.-El empleador debe pagar al trabajador de
casa particular que no vive en la casa del
empleador los dias festivos que coinciden con
el dia en el que debe prestar sus servicios si
se ha pactado una remuneracién mensual,
guincenal o semanal.

2.- En el caso de una trabajadora de casa
particular que no vive en la casa del
empleador, y que presta servicios sélo los dias
lunes, miércoles y viernes, no resulta
juridicamente procedente convenir respecto
del dia lunes que coincide con un festivo,
debiendo aplicarse la regla general expuesta
en el presente dictamen.

1) Pase N° 2152 de 21.12.15 del Sr. Director
del Trabajo.

2) Ordinario N° 1423 de 11.08.15 del Sr.
Director Regional del Trabajo Region
Metropolitana Oriente.

3) Presentacion de 06.05.15 de dofa Verdnica
Bustamante V.

FUENTES: Articulos 7°, 35, 40 bis, 44 y 150, inciso

1° Codigo del Trabajo.

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

15 MAR 2016

A : SRA. VERONICA BUSTAMANTE V.
HERNANDO DE AGUIRRE N° 103, DEPTO. 22

PROVIDENCIA

Mediante presentacién del antecedente 3), solicito
Ud. a esta Direccion, un pronunciamiento sobre la procedencia de pago de los
dias feriados que coinciden con el dia de trabajo respecto de una trabajadora de
casa particular que se desempena “puertas afuera” los dias lunes, miércoles y
viernes, como asimismo, si resulta juridicamente procedente negociar con ella
especialmente respecto de los feriados que recaen en dia lunes.



Al respecto, cumplo con informar a Ud. Io siguiente:

, Respecto de su primera consulta cabe sefalar que
el articulo 150, inciso 1° del Cddigo del Trabajo, prescribe:

' “‘El descanso semanal de los trabajadores de casa
particular que no vivan en la casa del empleador, se regird por las normas
generales del parrafo 4, Capitulo IV, Titulo |, de este Libro.”

A su vez, el articulo 35, inciso 1°, del mismo cuerpo
legal, dispone:

‘Los dias domingo y aquellos que la ley declare
festivos seran de descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por ley
para trabajar en esos dias.”

Por su parte, el articulo 40 bis de esta normativa

sefala que:
‘Se podrén pactar jornadas de trabajo a tiempo

parcial, considerandose afecto a la normativa del presente parrafo, aquellos en
que sea convenido una jornada de trabajo no superior a dos tercios de la jornada
ordinaria, a que se refiere el articulo 22.”

El articulo 44, inciso 1° de esta misma preceptiva,

establece:
“La remuneracién podra fijarse por unidad de tiempo,

dia, semana, quincena o mes o bien por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo
sefialado en la letra a) del articulo 42.”

El articulo 7° del Cédigo del Trabajo, prescribe:

“Contrato individual de trabajo es una convencién
por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a
pagar por estos servicios una remuneracion determinada.”

De las normas antes transcritas aparece que los

trabajadores de casa particular que no viven en la casa del empleador tienen
derecho a descanso los dias domingo y festivos. Asi lo ha senalado esta Direccién
en el punto IV del dictamen N° 4268/068, de 30.10.14.

Es importante tener en consideraciéon que en virtud
de lo dispuesto por el articulo 7° del Cédigo del Trabajo una de las principales
obligaciones de todo empleador es pagar al trabajador la remuneracion convenida.

En la especie Ud. consulta por una trabajadora con
jornada de 9 horas diarias que desempena sus labores los dias lunes, miércoles y
viernes. Por consiguiente, en primer lugar, cabe sefalar que dicha dependiente
esta afecta a una jornada parcial de trabajo.

Ahora bien, atendido lo expuesto en acapites
anteriores, si un dia festivo coincide con el dia en que el trabajador de casa
particular debe prestar sus servicios ese dia correspondera a un dia de descanso
y el empleador esta obligado a pagar la remuneracion correspondiente por tal dia,
si se ha pactado una remuneracién mensual, quincenal o semanal, por cuanto en
tal evento la remuneracién estaria cubriendo todos los dias que comprende el
mes, quincena 0 semana, segun corresponda.



En relacion a su segunda consulta referida a la
posibilidad de negociar con la trabajadora respecto de los dias feriados que
recaigan en dias lunes, cumplo con sefalarle que, en la especie, la trabajadora
segun lo planteado en su consulta s6lo presta servicio los dias lunes, miércoles y
viernes, esto es, se encuentra sometida, en cuanto a su descanso semanal, ala
regla general contenida en el articulo 35 del Cédigo del Trabajo, norma que no
permite negociar el dia de descanso.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales transcritas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que:

1.- El empleador debe pagar al trabajador de casa
particular que no vive en la casa del empleador los dias festivos que coincidan con
el dia en que debe prestar servicios si se ha pactado una remuneracién mensual,
guincenal o semanal.

2.- En el caso de una trabajadora de casa particular
que no vive en la casa del empleador, y que presta servicios sélo los dias lunes,
miércoles y viernes, no resulta juridicamente procedente convenir respecto del dia
lunes que coincide con un festivo, debiendo aplicarse la regla general que se
senala en el presente dictamen.
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