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DIRECCION DEL TRABA ¥ ¢
DEPARTAMENTO JURIDILO i 5 4 6
K: 7822(1385)2014 .

ORD.: /
[/0 MAT.: A los profesionales de la educacién que
prestan servicios en el colegio particular
M subvencionado “ King School Cordillera de
W la Pintana”, a quienes la empleadora,

reiteradamente en el tiempo los ha liberado
de prestar servicios, con goce de
remuneraciones, durante las vacaciones de
invierno de los alumnos, les asistira el
derecho a continuar haciendo uso de tal
beneficio, por haberse configurado una
clausuta  tacita al respecto, no
encontrandose facultada la empleadora en
tal caso, para convocar a dichos docentes
a actividades de perfeccionamiento durante
el referido periodo.

ANT.: 1) Ord. N° 716, de 3 de julio de 2014, de
Sr. Inspector Provincial del Trabajo del
Maipo, recibido el 08.07.2014.

2) Correo electronico de 25.06.2014, de
Sindicato de Empresa Sociedad.
Educacional Humboldt.

3) Presentacion de 16 de junio de 2014, de
Sra. Lidia Troncoso Moncada e Ingrid
Concha Suazo, presidenta y secretaria,
respectivamente del Sindicato de Empresa
Sociedad Educacional Humboldt.

SANTIAGO,
10 JuL 204
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SRES. SINDICATO DE EMPRESA SOCIEDAD EDUCACIONAL.
HUMBOLDT LTDA.

Mediante presentacion del antecedente 3), han
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca de si a los profesionales de
la educacidn que prestan servicios en el establecimiento educacional “King
School Cordillera”, de la Pintana, establecimiento educacional particular
subvencionado conforme al D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
les asiste el derecho a descanso con goce de remuneraciones, durante el periodo
de vacaciones de invierno de los alumnos.



Lo anterior, considerando que reiteradamente en el
tiempo los docentes han hecho uso de tal beneficio, no obstante ello Ia
empleadora mediante Circular N03/2014 de 09.06.2014 los ha convocado Ios dias
14 a 18 de julio del afio en curso a una jornada de perfeccionamiento.

Al respecto, cumplo en informar a Uds. lo siguiente:

Este Servicio ha sostenido, entre otros, en dictamen
N° 3963/075, de 05.09.2006, cuya copia se adjunta, que las vacaciones de
invierno no constituyen feriado para el personal docente sino sélo un periodo de
suspension de las actividades escolares, destinada al descanso y esparcimiento
de los alumnos, siendo el feriado de los profesionales de la educacién del sector
particutar subvencicnado, cuyo es el caso en consulta, el periodo de interrupcion
de las actividades escolares en los meses de enero y febrero o el que media entre
el término del ano escolar y el inicio del siguiente, de conformidad a lo establecido
en el articulo 41 del Estatuto Docente, en relacién con el inciso final del articulo 80
de! mismo cuerpo legal.

En efecto, el citado inciso final del articulo 80, del
Estatuto Docente, dispone:

"El personal docente hara uso de su feriado legal de
acuerdo a fas normas establecidas en el articuio 41 de la presente ley"”

A su vez, el articulo 41 del mismo cuerpo legal
preceptua:

"Para todos los efectos legales, el feriado de los
profesionales de la educacion que se desemperien en establecimientos
educacionales seré el periodo de interrupcién de las actividades escolares en los
meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afio escolar y el
comienzo del siguiente, segin corresponda. Durante dicha interrupcion podran ser
convocados para cumplir actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan

el caracter de docencia de aula, hasta por un periodo de tres semanas
consecutivas”

De este modo, el personal docente esta obligado,
durante el periodo de las vacaciones de invierno, a continuar cumpliendo con las
obligaciones que le impone el contrato de trabajo, salvo que el empleador, haya
acordado con los mismos, otorgarles descanso con goce de remuneraciones,
acuerdo que puede emanar, tanto de una manifestacion expresa de voluntad
como de una tacita, salvo aquellos casos en que la ley, por razones de seguridad
juridica, exija que opere la primera.

Ahora bien, en lo que respecta a la manifestacién
tacita de voluntad, cabe sefalar que la misma esta constituida por la aplicacion
reiterada en el tiempo de determinadas précticas de trabajo o por el otorgamiento
y goce de beneficios con aquiescencia de ambas partes, lo que Heva a la
existencia de clausulas tacitas que se agregan a las que en forma escrita
configuran el contrato individual de trabajo.

De lo expuesto anteriormente, es posible concluir,
entonces, que una relacion laboral expresada a través de un contrato de trabajo
escriturado, no sélo queda enmarcada dentro de las estipulaciones del mismo sino
que deben tambien entenderse como clausulas incorporadas al respectivo
contrato las que derivan de la reiteracién del pago u omision de determinados
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beneficios, o de practicas relativas a funciones, jornadas, etec. que si bien no
fueron contempladas en las estipulaciones escritas, han sido constantemente
aplicadas por las partes durante un lapso prolongado, con anuencia diaria o
periddica de las mismas, configurandose asi un consentimiento tacito entre ellas,
el cual, a su vez, determina la existencia de una clausula tacita, que debe
entenderse como parte integrante del contrato respectivo.

De esta suerte, si la empleadora reiteradamente
en el tiempo les ha otorgado a los docentes permisos con goce de
remuneraciones durante el periocdo de suspensién de las actividades de los
escolares por vacaciones de invierno, ello constituira, respecto de quienes haya
operado tal reiteracion, una clausufa incorporada tacitamente a sus contratos
individuales de trabajo, que no puede ser dejada sin efecto sino por
consentimiento mutuo de las partes contratantes o por causas legales, de
conformidad a lo prevenido por el articulo 1545 del Cédige Civil, el que al efecto
prescribe;

“Todo contrato legalmente celebrado es una fey para
los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por
causas legales”,

En la especie, de los antecedentes tenidos a |a vista,
en especial del informe de fecha 24.06.2014 de la fiscalizadora de la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Maipo, dofa Verénica Calquin Monardes, aparece que,
los dirigentes sindicales, previa declaracién jurada, manifestaron que siempre se
han encontrado liberados de prestar servicios, con goce de remuneraciones
durante las vacaciones de invierno de los alumnos.

Consta, a su vez, de lios libros de clases revisados
por la fiscalizadora actuante, que las vacaciones de invierno correspondientes al
ano 2010 se hicieron efectivas durante el periodo del 10 de julio de 2010 al 15 de
julio del 2010; del ano 2011, del 11 de julio de 2011 al 22 de julio del 2011: del
ano 2012, entre el 9 de julio al 20 de julio del 2012 y del afo 2013, entre el 8 de
julio al 19 de julio del 2013,

Finalmente, en el informe de fiscalizacién se sefaia
que durante los afios 2010 a 2013 la empleadora sodlo realizo dos cursos de
capacitacién a sus docentes, uno de ellos desde el 30 de junio de 2011 al 8 de
julio del 2011, vale decir, con anterioridad al periodo de vacaciones de invierno de
los alumnos vy el segundo del 9 de julio al 11 de julio de 2012, esto es, dentro de
los tres primeros dias de vacaciones de invierno, asistiendo a dichos cursos 32 y
18 trabajadores, respectivamente.

De este modo, aplicando o expuesto
precedentemente al caso en consulta, preciso es sostener que en la especie,
tratandose de aquellos profesionales de la educacién a quienes la empleadora
reiteradamente en el tiempo los ha eximido de la obligacion de prestar servicios
durante las vacaciones de invierno, les asistira el derecho a continuar haciendo
uso de tal beneficio.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales transcritas y comentadas Y consideraciones formuladas, cumplo en
informar a Uds. que a los profesionales de la educacion que prestan servicios en
el colegio particular subvencionado * King School Cordillera de la Pintana”, a
quienes la empleadora, reiteradamente en el tiempo los ha liberado de prestar
servicios, con goce de remuneraciones, durante las vacaciones de invierno de los
alumnos, les asistird el derecho a continuar haciendo uso de tal beneficio, por
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haberse configurado una clausula tacita al respecto, no encontrandose facultada

la empleadora en tal €aso, para convocar a dichos docentes a actividades de
perfeccionamiento durante el referido periodo.

DIRECCION DEL TRABAJD |

10 JUL 2014
OFICINA DE PARTES

Saluda a Uds.,

RISTIAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

-Control
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GORIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO
K.6879( 528)/2006

ORD. N°3963 / 075 |/

MAT.: 1) El personal docente y no docente esta obligado a continuar
cumpliendo con las obligaciones que le impone el contrato de trabajo
durante las vacaciones de invierno, salvo que el empleador haya
cenvenido expresa o tacitamente con los mismos otorgarles descanso
con goce de remuneraciones, situacion en que, para recuperar clases
no realizadas, en dicho periodo o parte del mismo, se necesitara el
consentimiento tanto de los docentes como de los no docentes en
orden a renunciar a tal descanso.

2) El trabajo realizado en vacaciones de invierno no genera de por si el
derecho a que tales dias se remuneren como horas extracr- dinarias,
puesto que no hay exceso de jornada ordinaria semanal de trabajo. Lo
anterior sin perjuicio de lo que convengan las partes en virtugd del
principio de la autonomia de la voluntad.

3) Tratdndose de una jornada ordinaria semanal de trabajo pactada de
lunes a viernes los dias sdbados trabajados con el consentimiento de
los trabajados, deben ser pagados como sobresueldo, atendido que con
ellos se excederia fa jornada semanal pactada.

ANT.: 1)Pase N°43, de 08.08.2006, de Sra Jefa Unidad de Dictdmenes
e Informes en Derecho, Depto Juridico, Direccién del Trabajo.

2) Pase N°973, de 29.05.2006, de Jefe Gabinete de Sra Directora del
Trabajo.

3) Presentacion de 24.05.2006, de Sra. Carmen Navarro Sandoval,
Directora del Centro Desarrollo de la Educacién y la Cultura,

FUENTES: Ley N°19.070, articulos 41 y 80 inciso final. Cadigo del
Trabajo, articulo 74

SANTIAGO, 05.09.2006

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRA CARMEN NAVARRO SANDOVAL .
DIRECTORA DEL CENTRO DE LA EDUCACION Y LA CULTURA

Mediante presentacién del antecedente 3), ha solicitado a esta
Direccion un pronunciamiento acerca de la forma de remunerar los dias sabados y
algunos dias de vacaciones de invierno laborados tanto por el docente como por el no
docente para recuperar clases no impartidas, como consecuencia de la postergacion

del inicio del aho escolar, por la ampliacién de la infraestructura del establecimiento
educacional.

Hace presente que durante los afios 2003, 2004 y 2005 ha otorgado
descanso con derecho a remuneracién, tanto al personal docente como no docente,
durante las vacaciones de invierno de los alumnos.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. que este Servicio reiteradamente
ha sostenido que las vacaciones de invierno no constituyen feriado para el personal
docente sino solo un periodo de suspensién de actividades escolares, destinada al
descanso y esparcimiento de los alumnos, siendo el feriado del referido personal, el
periodo de interrupcién de las actividades escolares en los meses de enero y febrero,
de conformidad a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto Docente, en relacién con
el inciso final del articulo 80 del mismo cuerpo legal.

En efecto, el referido inciso final del articulo 80, de la Ley N°19.070,
dispone:

"El personal docente hara uso de su feriado legal de acuerdo a las
normas establecidas en el articulo 41 de la presente ley”
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A su veg, el articulo 41 del mismo cuerpo legal preceptia:

“Para todos los efectos legales, el feriado de los profesionales de la
educacion que se desempefien en establecimientos educacionales sers el periodo de
interrupcion de las actividades escolares en los meses de enero a febrero o el que
medie entre el término del ario escolar y el comienzo del siguiente, segun corresponda.
Durante dicha interrupcion podran ser convocados para cumplir actividades de
perfeccionamiento u otras que no tengan el caracter de docencia de aula, hasta por un
periodo de tres semanas consecutivas”

Cabe agregar, que el periodo de suspension antes referido, tampoco
constituye feriada para el personal no docente, quienes deben hacer uso del mismo en
los términos del articulo 74 del Cédigo del Trabajo, vale decir quince dias habiles entre
los meses de enero y febrero, disposicion legal que sefala:

"No tendran derecho a feriado los frabajadores de las empresas o
establecimientos que, por la naturaleza de las actividades que desarrollan, dejen de
funcionar durante ciertos periodos del afno, siempre que el tiempo de la interrupcién no
sea inferior af feriado que les cofresponde de acuerdo a las disposiciones de este
Cadigo y que durante dicho periodo hayan disfrutado normaimente de la remuneracion
establecida en el contrato.”

De este modo, el personal docente y no docente estd obligado a
continuar cumpliendo con las obligaciones que le impone el contrato de trabajo en tal
periodo, salvo que el empleador, tal como ha ocurrido en Ia especie, haya convenido
expresa o tacitamente con los mismos otorgarles descanso con goce de
remuneraciones, situacion ésta Gltima en que, para recuperar clases no realizadas por
ampliacion de la infraestructura del estabiecimiento educacional, en dicho periodo o
parte del mismo se necesitara el consentimiento tanto de los docentes como de fos no
docentes en orden a renunciar a tal descanso.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que de darse tal consentimiento, el
trabajo realizado en dicho lapso, no genera de por si el derecho a que tales dias se
remuneren como horas extraordinarias, puesto que no hay exceso de la jornada
ordinaria semanal de trabajo. Lo anterior sin perjuicio de lo que convengan las partes en
virtud del principio de la autonomia de la voluntad.

Distinta es la situacion, tratindose de la remuneracion por los dias
sabados laborados con el consentimiento de los trabajadores, en el sentido que los
mismos deben ser pagados como sobresueldo, atendido que con elios se excederia la

jornada ordinaria semanal de trabajo pactada, debiendo ser acordadas por escrito en
los términos y condiciones previstos en los articulos 31 y 32 del Codigo del Trabajo.

Con todo, podria el empleador convenir con los trabajadores, docentes
y no docentes, que tienen una jornada ordinaria inferior a la maxima de 44 o 45 horas
semanales, respectivamente, una extensién de la carga horaria por un pericdo
determinado, pagandose las horas que comprenda dicha extension como horas
ordinarias en el evento gue con ellas no se exceda el tope ordinario legal maximo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones formuladas, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

1) El personal docente y no docente esta obligado a continuar
cumpliendo con las obligaciones que le impone el contrato de trabajo durante las
vacaciones de invierno, salvo que el empleador haya convenido expresa o tAcitamente
con los mismos otorgarles descanso con goce de remuneraciones, situacion en que,
para recuperar clases no realizadas, en dicho periodo o parte del mismo, se necesitara
el consentimiento tanto de los docentes como de los no docentes en orden a renunciar
a tal descanso.

2) El trabajo realizado en vacaciones de invierno no genera de por si el
derecho a que tales dias se remuneren como horas extraordinarias, puesto que no hay
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exceso de la jornada ordinaria semanal de trabajo. Lo anterior sin perjuicio de lo que
convengan las partes en virtud del principio de la autonomia de la voluntad.

3) Tratandose de una jornada ordinaria semanal de trabajo pactada de
lunes a viernes los dias sabados trabajados con el consentimiento de los trabajados,

deben ser pagados como sobresueldo, atendido que con ellos se excederia la jornada
semanal pactada.

Saluda a Ud.,

PATRICIA SILVA MELENDEZ
ABOGADA

DIRECTORA DEL TRABAJO
RPL/MCST/BDE/IVS!
Distribucién:
-Juridico
-Partes
- Control
- Boletin
-Deptos. D.T,
- Subdirecior
-U. Asistencia Técnica
-XlIl Regiones
-Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
-Sr. Subsaecretario del Trabajo
- Lexis Nexis
-Ministeric de Educacién. Coardinadar Nacional de Subvenciones
-Ministerio de Educacidn. Division Juridica,



