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Para acceder al beneficio del permiso laboral
consagrado en el articulo 199 bis del Cddigo
del Trabajo, tratandose de un menor con
discapacidad o un mayor de 18 afnos con
discapacidad mental o dependencia severa,
se requiere de su inscripcion en el Registro
Nacional de la Discapacidad, resultando del
todo inoficioso la exigencia de contar con el
certificado de la discapacidad emitido por la
Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
o COMPIN. Reconsidera doctrina contenida
en Ord. N° 4243/088, de 28.10.2011.

1) Pase N° 1299, de 10.07.2013, de Jefa de
Gabinete Directora del Trabajo.

2) Presentacion de Maria Ximena Rivas
Asenjo, Directora Nacional, Servicio Nacional
de la Discapacidad, de 08.07.2013.

FUENTES: Cddigo del Trabajo, art. 199 bis. Ley N°

SANTIAGO,

20.535, articulo Unico, publicada en el Diario
Oficial del 03.10.2011.

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A :  MARIA XIMENA RIVAS ASENJO

DIRECTORA NACIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
MIRAFLORES N° 222, PISO 8
SANTIAGO/

aspectos:

Mediante presentacion del antecedente 2), se ha
solicitado la reconsideracion del Dictamen N° 4243/088, de 28.10.2011 que fija el
sentido y alcance de la ley N° 20.535, de 03.10.2011, cuyo articulo Unico modifica
el articulo 199 bis del Codigo del Trabajo, en cuanto amplia el permiso laboral
consignado en dicha disposicion, a los padres, a quienes tengan el cuidado
personal o sean cuidadores de menores con discapacidad o de mayores de 18
anos con discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit o con
dependencia severa.

La reconsideracion solicitada se funda en los siguientes



1) Que el dictamen en estudio utiliza el vocablo
“discapacitado”, expresion que por su caracter peyorativo ha quedado en desuso
en el ambito de la discapacidad, motivo por el cual se sugiere su reemplazo por el
termino “persona con discapacidad” por encontrarse ello en concordancia con la
Convencion de las Naciones Unidas sobre Derecho de las Personas con
Discapacidad y con la ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad, de 10.02.2010.

2) Que tratandose de menores con discapacidad vy
mayores de 18 anos con discapacidad mental, la ley N° 20.535 exige como unico
requisito para acceder al permiso laboral, la debida inscripcion en el Registro
Nacional de la Discapacidad, resultando improcedente la exigencia establecida en
el dictamen recurrido, de disponer de la certificacion de la discapacidad por parte
de la Comisidn de Medicina Preventiva e Invalidez.

3) Que la determinacion diagndstica del medico
tratante solo se exige para el menor de 6 ahos con discapacidad, por lo que no
resulta acertado extender tal obligacion a los mayores de 18 afnos con
dependencia severa, en la forma dispuesta en el dictamen cuya reconsideracion
se solicita, bastando la acreditacion de su condicion mediante la respectiva
inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad.

Sobre el particular, cumpleme informar a Ud. lo
siguiente:

1) Respecto al empleo inadecuado de la expresion
“discapacitado”, cabe senalar que el Diccionario de la Real Academia define dicho
término como “Dicho de una persona. que tiene impedida o entorpecida alguna de
las actividades cotidianas consideradas normales, por alteracion de sus funciones
intelectuales o fisicas”

A su vez, el articulo 5 de la Ley N° 20.422 sobre
Ilgualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad,
senala que: “Persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas
deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales,
de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes
en el entomo, ve impedida o restringida su parficipacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.”

De las definiciones anotadas precedentemente, se
advierte que ambas expresiones tienen una misma significacion, esta es, la de
aquella persona que por su condicion no puede valerse o0 sostenerse por Si
misma.

La identidad de ambas expresiones se desprende,
asimismo, del inciso 1° del articulo 32 e inciso 2° del articulo 33 de la ley N°
20.422, en cuyo tenor se emplea la palabra “discapacitado” en iguales términos y
con la misma connotacién que la expresion “persona con discapacidad”.

De igual manera se concluye si, del analisis de la ley N°
20.535, a partir de la historia fidedigna de su establecimiento, se aprecia la
asimilacion de ambas expresiones al utilizar los términos ‘persona con
discapacidad”y “discapacitado” sin formular distincion alguna.



Lo anterior permite sostener que, alin cuando el
dictamen aludido se limita a reproducir términos que el propio legislador ha
estimado como sinonimos, por lo cual no existiria impropiedad en su utilizacién,
esta Direccion estima atendibles los argumentos planteados en su presentacion,
por lo que su sugerencia al respecto serd considerada en futuros
pronunciamientos que se emitan en torno a la materia.

2) y 3) En cuanto al requisito para acceder al
beneficio del permiso laboral consagrado en el articulo 199 bis del Cdédigo del
Trabajo, tratandose de un menor con discapacidad o un mayor de 18 afos con
discapacidad mental o dependencia severa, es dable sefalar que durante la
discusion parlamentaria de la ley N° 20.535, se establecié que, para evitar un uso
eventualmente irresponsable o abusivo de este derecho, la normativa se orientaria
a personas gue no son autovalentes, toda vez que la circunstancia de padecer de
una discapacidad no obsta a su autovalencia, como ocurre con los sordomudos,
y, en segundo lugar, se dispuso que el beneficio procederia tratdndose de
personas inscritas en el Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de
6 anos, con la determinacion diagnéstica del médico tratante, reduciéndose de
esta manera el riesgo de mal uso del permiso en cuestion.

Con arreglo a lo manifestado, forzoso resulta concluir
que para tener derecho al permiso laboral respecto de menores con discapacidad
y mayores de 18 anos con discapacidad mental o dependencia severa, basta la
inscripcion de los mismos en el Registro Nacional de la Discapacidad.

Lo anterior guarda armonia con lo dispuesto en la ley N°
20.422, cuyo articulo 13, inciso 4° establece:

‘La certificacion de la discapacidad sélo serd de
competencia de las comisiones de medicina preventiva e invalidez”.

Por su parte, el articulo 17 del citado cuerpo legal
dispone:

‘La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez, una
vez que cerfifique fla discapacidad, remitiréa los antecedentes al Servicio de
Registro Civil e Identificacion, para su inscripcion.”

Luego, el articulo 56 letra a) del texto en comento
prescribe:

“El Registro Nacional de la Discapacidad debera:

a) Inscribir a las personas cuya discapacidad sea
certificada por la respectiva Comision de Medicina Preventiva e Invalidez”

Analizada la situacién de las personas con discapacidad
por quienes se consulta, a la luz de la normativa precitada, preciso es sostener
que, salvo la situacion del menor de seis afios que, como se dijera, exige el
diagnostico del médico tratante, la sola inscripcion en el Registro Nacional de la
Discapacidad es antecedente suficiente para dar por establecida Ia
correspondiente certificacion por parte de la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez, por constituir esta dltima, un supuesto previo para proceder a la
inscripcion, resultando del todo inoficioso la exigencia de contar con el certificado
de la discapacidad.



En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas y disposiciones legales citadas, cumpleme informar a Ud. que se
acoge la reconsideracion del Dictamen N° 4243/088, de 28.10.201 1, solo en lo que
dice relacion con el requisito exigido para acceder al beneficio del permiso laboral
consagrado en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, tratandose de un menor
con discapacidad o un mayor de 18 afios con discapacidad mental o dependencia
severa, ratificandose los términos del dictamen referido en todo lo demas.
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