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ANTISINDICALES

Gobierno de Chile

EMPRESAS Y/O EMPLEADORES
CONDENADOS POR PRACTICAS

SEGUNDO SEMESTRE 2015

Dando cumplimiento a la obligacion dispuesta en el articulo 294 bis del Codigo del Trabajo, conforme a la cual la Direccion del Trabajo debe llevar

un registro de las sentencias condenatorias por practicas antisindicales o desleales y publicar semestralmente la némina de empresas y

organizaciones sindicales infractoras, a continuacion se individualizan aquellas empresas que se encuentran en la situacion descrita, con la
indicacion de las respectivas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.

RAZON SOCIAL/NOMBRE DE FANTASIA

NAVARINO ADMINISTRADORA
DE NAVES S.A./NAVSA S.A.
RUT.: 76.430.170-6

JUZGADO / ROL -RIT

JLT PUNTA ARENAS/T-31-2014

FECHA
EJECUTORIA-
COMPLASE

25.082015

MONTO MULTA

HECHOS SANCIONADOS

PRACTICAS ANTISINDICALES, CONSISTENTES EN OFRECER
BENEFICIOS PARA DESESTIMULAR LA AFILIACION
SINDICAL.

G4S SECURITY SERVICES LTDA.
RUT.: 89.852.800-6

1° JLT STGO/S-1-2015

24.07.2015

PRACTICAS ANTISINDICALES CONSISTENTES EN NO PAGAR
EL 75% DE LA CUOTA SINDICAL POR EXTENSION DE
BENEFICIOS Y EN DESPIDO DE SOCIOS DEL SINDICATO.

COMPANIA PORTUARIA MEJILLONES
RUT.: 96.789.280-7

JLT ANTOFAGASTA/S-27-2014

09.04.2015

100 UTM

IMPEDIMENTO DE INGRESO DE DIRIGENTES A SUS
PUESTOS DE TRABAJO (ART. 289 'Y 291 LETRA A) CODIGO
DEL TRABAJO).

INVERSIONES ALSACIA S.A.
RUT.: 99.577.400-3

2° JLT STGO./S-82-2014

17.07.2015

VULNERACION LIBERTAD SINDICAL, AL AFECTAR LA
REMUNERACION DE DIRIGENTE SINDICAL.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILE S.A.
RUT.: 79.693.220-1

2° JLT STGO./S-103-2014

30.07.2015

SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

SOCIEDAD DE CONSTRUCCIONES MINERA SPA
RUT.: 76.267.199-9

JLT VALPARAISO/S-12-2014

07.09.2015

SEPARACION ILEGAL TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

BUSES AHUMADA LTDA.
RUT.: 78.144.260-7

1° JL LOS ANDES/S-1-2013

21.08.2014

100 UTM

ACCIONES TENDIENTES A FAVORECER LA SUSCRIPCION DE
CONVENIO COLECTIVO CON SUS TRABAJADORES NO
SINDICALIZADOS, A FIN DE QUE ESTOS NO SE AFILIEN AL
SINDICATO DE LA EMPRESA.

MANUFACTURAS TEXTILES FLORES Y CIA. S.A.
RUT.: 92.987.000-K

2° JLT STGO/S-51-2015

14.09.2015

PRACTICAS DESLEALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.

SINDICATO DE TRABAJADORES ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE CORMUP.
RSU 1308.0780

2° LT STGO./S-93-2014

08.07.2015

ATENTAR EN CONTRA DE LA LIBERTAD SINDICAL DE SOCIOS
DEL SINDICATO, EXPULSADOS EN FORMA ARBITRARIA DE
LA ORGANIZACION.

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS PIXELS SPA
RUT: 76.584.210-7

JLY G PUTAENDO/S-1-2015

14.10.2015

SEPARACION ILEGAL TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES
ARQUIDEA LTDA.
RUT.: 76.168.587-2

JLT OSORNO/S-1-2015

30.09.2015

150 UT™M

NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO Y NO PAGAR
REMUNERACIONES A TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

BIGGER SPA
RUT.: 76.377.665-4

JLT TEMUCO/S-17-2015

28102015

100UTM

NO DESCONTAR 75% CUOTA SINDICAL.

SOCIEDAD GASTRONOMICA
LAS VACAS GORDAS LTDA.
RUT:77.171.330-0

1° JLT STGO./S-48-2015

21.10.2015

PRACTICAS ANTISINDICALES, CONSTITUIDAS POR
AMONESTACIONES INFUNDADAS A DIRIGENTE Y POR
DESPIDO DE SOCIOS.

ALIMENTOS FRUNA LTDA.
RUT.: 84.156.500-2

1° JLT STGO./S-65-2015

19.10.2015

SEPARACION ILEGAL DIRIGENTE SINDICAL.

CONGREGACION SALESIANA INSTITUTO
DON BOSCO
RUT.: 80.230.500-1

JLT ANTOFAGASTA/S-8-2015

30.09.2015

DESPIDO ANTISINDICAL.

ANTONIO CASTILLO S.A. (ACSA)
RUT.: 83.366.800-5

2° JLT STGO./S-107-2014

07.09.2015

150 UTM

REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA.

AREAS VERDES Y PASALJISMO HMP S.A.
RUT.: 76.040.408-K

2° JL SAN ANTONIO/S-3-2015

25.09.2015

SEPARACION ILEGAL DIRIGENTES SINDICALES.

FUNDACION EDUCACIONAL ELECTROCOOP
RUT.: 65.026.694-3

JLT TEMUCO/S-18-2015

17.12.2015

PRACTICAS ANTISINDICALES ART. 289 LETRA A)
CODIGO DEL TRABAJO.

SOCIEDAD TURISITICA Y GANADERA
CERRO AZUL LTDA.
RUT.: 89.474.800-1

JLY GRIO BUENO/T-3-2014

06.07.2015

150 UT™M

PRACTICAS ANTISINDICALES ARTICULO 289 INCISO 1°,
CODIGO DEL TRABAJO.
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